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Delegeringsordning

1.1. Bakgrund

Delegering ar ett viktigt instrument for att trygga ett korrekt och effektivt beslutsfattande i
en kommun. Omradet omfattas av rattslig reglering som ar viktig att informera om. Det bor
goras i en inledande deli delegeringsordningen. Det ar t.ex. bra att ha en allmén forstaelse
for javsbestaimmelserna och skillnaden mellan beslut med stod av delegering och rena
verkstallighetsbeslut. Detta for att inte dventyra ett korrekt beslutsfattande.

En tydlig och lattnavigerad delegeringsordning ar en viktig forutsattning for att skapa
beslutstrygghet i en organisation. For att oka tydligheten och lasbarheten i
delegeringsordningen foreslas en ny struktur och indelning dar det klart och tydligt
framgar vilken del av kommunorganisationen som ansvarar for vilka drendegrupper. Syftet
ar att gora det lattare att finna vilken delegeringsniva som géller for de olika
drendegrupperna.

Saknas det uttrycklig delegering ar det kommunstyrelsen som ska besluta under
forutsattning att omradet ligger inom kommunstyrelsens beslutskompetens, d.v.s.
reglementet.
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2. Beredningsprocess och beslutsunderlag

2.1. Beredningsprocessen

Den tidigare gillande och inarbetade beredningsprocessen kommer nu att forandras i och
med att beslut fattats om ny organisation.

Beredningsprocessen ar en viktig process ur savil ett demokrati- som
effektivitetsperspektiv och bor vara foremal for stindig utveckling. Denna process bidrar
till att kvalitetssdkra en korrekt arendehandlaggning och att de fortroendevalda forstar och
kan forklara de beslut man ar med och fattar.

Vindelns kommun har ett dokument som beskriver arendehantering.

2.1.1. Kommunstyrelsens ansvar
Kommunstyrelsen har till uppgift att:

e Leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga namnders verksamhet, 6 kap 1 § kommunallagen. Uppsiktsskyldigheten omfattar
dven kommunala bolag och gemensamma ndmnder.

e KShar tillsynsansvar over de egna bolagen och de gemensamma ndmnderna.

e Uppmirksamt f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning, 6 kap 11 § kommunallagen.

e Inhamta de upplysningar som behovs fran 6vriga delar av kommunen for att kunna fullgora
sina uppgifter, 6 kap 12 § kommunallagen.

Eftersom kommunstyrelsen ar en av ett fatal naimnder i Vindelns kommun har
kommunstyrelsen ocksa ett nimndsansvar enligt 6 kap 8 § kommunallagen.
Kommunstyrelsen, sdsom namnd, ska se till att verksamheten inom samtliga omraden
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har bestimt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Ansvaret omfattar aven tillracklig internkontroll
och sddana verksamheter som har 6verlimnats till annan, enligt 3 kap 6 § kommunallagen.

2.2. Beslutsunderlag

Ett beslutsunderlag (tjansteskrivelse/tjansteutldtande m.m.) ar precis vad det heter ett
underlag for beslut. Det ar viktigt att har inte fastna i traditionellt tinkande — s& har har vi
alltid gjort. Ny teknik kan vara till stor hjalp for att effektivisera och astadkomma en
enhetlig struktur och utformning pa beslutsunderlagen. En viktig uppgift for
tjanstepersoner ar att avviga mangden information som fortroendevalda har att ta
stéallning till infor varje sammantrade. Har kan det rada en inneboende konflikt da
tjanstepersonen vill vara pa den siakra sidan och forse de fortroendevalda med en stor
mangd information sa att de sdkert ska kanna till alla detaljer. De fortroendevalda orkar
eller hinner inte ldsa alla dokument som skickas ut om de ar for omfattande. Det ar
forvaltningsorganisationen som ska sté for sak- och detaljkunskapen. Bra, tydliga och
kortfattade sammanfattningar och beskrivningar av drendet ska sedan presenteras for de
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fortroendevalda. Ett bra beslutsunderlag redovisar ocksa olika beslutsalternativ dar
tjanstepersonerna tydligt redovisar det forslag som de stodjer.
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3. Internkontroll

En vil fungerande internkontroll ar av stor vikt for att trygga en korrekt och effektiv
verksamhet. Det anges dessutom i 6 kap. 6 § 2 st. kommunallagen att namnderna
(kommunstyrelsen i Vindeln) ska ”...se till att den interna kontrollen dr tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pd ett i ovrigt tillfredsstdllande sdtt.”

Den interna kontrollen kan t.ex. avse ansvar och befogenheter (delegeringsordningen),
organisation (uppfoljning av den nya organisationen), redovisningssystem, och
administrativa rutiner. Det yttersta ansvaret for den interna kontrollen har
kommunstyrelsen men arbetet med intern kontroll kan delegeras ned pa
tjanstepersonsniva. Syftet med internkontroll uttrycks bl.a. sa har: ”...att sikra en effektiv
forvaltning och att undga allvarliga fel. En god intern kontroll skall saledes bidra till att
andamalsenligheten stirks och att verksamheten med medborgarnas basta for 6gonen
bedrivs effektivt och siakert.” (SOU 1998:71 Den kommunala revisionen)

Intern kontroll handlar om ett konstruktivt framéatsyftande arbete for att kontinuerligt
forbattra verksamhetens kvalitet och forbattra forutsattningarna att uppna beslutade mal.

Saval fortroendevalda som tjinstemin ska arbeta med intern kontroll. Alla ska strava efter
att gora ratt saker pa ratt sitt. Det bor vara en integrerad del av det vardagliga arbetet.

Vindelns Kommun infor darfor ett internkontrollsystem for kommunens olika
sektoromraden samt att en kvalitetsansvarig tjansteperson utses med uppgift att driva
arbetet med internkontroll framaét.

Reglementet upprattas som separat arende och tillhérande uppfoljningsdokument med
tillampningsanvisningar etableras.
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4. Delegeringsordning

4.1. Inledning

4.1.1. Kommunorganisation — ansvar

4.1.1.1. Kommunstyrelsen (KS)

Styrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeldgenheter och har
uppsikt over ovriga nimnders verksamhet, 6 kap. 1 § kommunallagen. Styrelsen har dven
uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag och féreningar, 6
kap. 9 och 10 § kommunallagen.

4.1.1.2. Namnderna, det vill siga kommunstyrelsen i Vindeln

Kommunstyrelsen ansvarar for att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de av
Kommunfullméaktige (KF) fastslagna mal och riktlinjerna samt 6vriga foreskrifter som
giller for verksamheten. Styrelsen ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstillande satt. Kommunstyrelsen har fordelat sitt ansvar till tre utskott allmanna
utskottet, barn- och utbildningsutskottet och socialutskottet.

4.1.1.3. Reglementen

Kommunfullmaktige faststiller kommunstyrelsens verksamhetsomrade och arbetsformer i
kommunstyrelsens reglemente, 6 kap. 44 § kommunallagen. Kommunfullmaktige har ratt
att delegera at en namnd att i kommunfullmaktiges stélle besluta i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden enligt 6 kap. 37 § och 39 § kommunallagen.

4.1.2. Allmadnt om delegering

Den kommunalrattsliga regleringen av delegering av namndsarenden finns i 6 kap 37, 39 §
kommunallagen. Enligt kommunallagen ar kommunstyrelsen att betrakta som en namnd.
Delegering betyder att kommunstyrelsen overfor sjalvstandig beslutanderatt, som den fatt
genom det av kommunfullmaktiges fastslagna reglementet, tillannan som da far i uppdrag
att besluta pa styrelsens vagnar i vissa bestamda grupper av arenden. Beslut fattade med
stod av delegering giller pa samma satt som om kommunstyrelsen hade fattat dem.

Saknas det uttrycklig delegering ar det kommunstyrelsen som ska besluta under
forutsattning att omradet ligger inom kommunstyrelsens beslutskompetens, d.v.s.
reglementet.

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av delegering, kan beslutet inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening. Kommunen
kan daremot bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det ror
civilrattsliga forhallanden. Mottagaren av beslutet kan i sa fall driva drendet i allmén
domstol.
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4.1.2.1. Olika former av delegering
Kommunalrattslig delegering. Denna delegeringsordning ar en kommunalrattslig
delegering enligt kommunallagen frain kommunstyrelse till utskott eller tjinsteperson.

Medicinskrittslig delegering. Detta delegeringsomréde handlar om delegering av medicinska
arbetsuppgifter fran en befattningshavare till en annan inom den kommunala hilso- och
sjukvarden. En befattningshavare med viss formell kompetens overfor arbetsuppgifter till
annan som saknar formell kompetens, d.v.s. formell ratt att fatta beslut, men har tillracklig
sak kompetens for arbetsuppgiften i fraga.

Arbetsmiljorattslig delegering. Arbetsmiljoansvaret ar av sarskild vikt att tydligt delegera
eftersom det atfoljs av straffansvar. Vid arbetsplatsolycka blir kommunstyrelsen ansvarig
och kan fillas till ansvar om delegering saknas. I 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 finns bl.a. bestimmelser om
uppgiftsfordelning.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sGdant sdtt att en eller
flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i
arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnds.”

... Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst
tio arbetstagare i verksamheten.”

Det gar forvisso inte att gora sig helt fri fran sitt arbetsmiljoansvar. Det 6vergripande
ansvaret for att arbetsmiljolagstiftningen f6ljs ligger alltid kvar pa arbetsgivaren, d.v.s.
kommunstyrelsen. Enligt foreskrifterna ovan ska dock arbetsgivaren fordela
arbetsuppgifter for att &stadkomma en bra arbetsmiljo. Det ar viktigt att
uppgiftsfordelningen ar sa tydlig att bade delegaten och andra personer i verksamheten
har klart for sig vem som ska gora vad. Med uppgiftsfordelningen foljer siledes alltid ett
internt ansvar.

For att en delegering av arbetsuppgifter ska medfora ett 6verforande av arbetsmiljoansvar
kravs att delegaten har behovlig kompetens att utfora arbetsuppgifterna och befogenheter
att atgarda arbetsmiljorelaterade problem. Vem som slutligt bar ansvaret om det intraffar
en arbetsolycka avgors av tingsratten i forsta hand.

4.1.3. Vem kan vara delegat

Kommunstyrelsen kan enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra &t ett utskott, en ledamot
eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta i ett enskilt drende eller en
viss grupp av arenden.

Det medfor att det inte ar mojligt att delegera till en grupp av anstillda eller anstillda och
fortroendevalda att fatta beslut gemensamt. Det dr, som huvudregel, heller inte mojligt att
delegera till anstilld i annan kommun. Undantag finns dock till exempel inom
overformyndar- och miljoomradena.
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4.1.4. Vidaredelegering och rapportering av delegationsbeslut

Om en namnd har delegerat beslutsfattande till forvaltningschefen far nimnden ocksa
overlata at forvaltningschefen atti sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att
besluta i stéllet, enligt 6 kap 37 § kommunallagen.

Utskott har inte ratt att vidaredelegera till forvaltningschef/kommundirektor.

En forutsattning for att vidaredelegering ska vara tillatlig ar alltsa att namnden
uttryckligen har godkant att vidaredelegering sker. Beslut fattade med stod av
vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Namnden har dock ratt att villkora
vidaredelegeringsratten med ett krav pa anmalan aven till nimnden.
¢ Kommunstyrelsen kan identifiera vissa arenden inom vidaredelegeringsbeslut som
reguljart skall rapporteras till nistkommande sammantrade.
e Alternativt Kommundirektor och Allméanna utskottets ordférande genomfor en
urvalsprocess dar de vasentligaste arendena redovisas till KS.
Fragor och redovisning av enstaka drenden kan ocksa ske stickprovsvis eller plockas ut i
den forberedande arendeberedningsprocessen.

Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden enligt 6 kap. 40 § KL. Vidaredelegationsbeslut
ska anmalas till forvaltningschefen, 6 kap 8 § KL. Det betyder alltsa att alla beslut som ar
fattade med stod av delegation och vidaredelegation ska anmalas till namnden till slut,
aven vidaredelegationsbeslut sa att nimnden kan ha uppsikt 6ver hur vidaredelegationen

nyttjas.

Kommunallagen 6verlater till KS, d.v.s. namnden, att bestimma hur rapporteringen ska
ske. For att undvika langa listor av delegeringsbeslut kan detta hanteras genom att ett
arende lyfts till KS dar delegationsbesluten listas i en bilaga som KS beslutar lagga till
handlingarna. For beslut enligt kommunallagen som 6verprovas med laglighetsprovning
giller att delegationsbeslut har protokollforts, att protokollet har justerats och att det
tillkannagivits pA kommunens anslagstavla. Anslaget maste sitta uppe under hela
klagotiden. Annars har beslutet inte tratt i laga kraft i formell mening och
overklagandetiden ar i stort sett evig.

4.1.5. Delegeringsbeslut och ren verkstallighet

Det ar inte mojligt att gora en klar och entydig avgransning mellan beslut och
verkstallighet. Det ar dock viktigt att det finns en uppfattning om skillnaderna eftersom
beslut kan 6verklagas med laglighetsprovning och verkstallighetsbeslut inte gar att
overklaga alls och inte omfattas av delegeringsregleringen.

Verkstillighetsbeslut behover saledes inte anmalas eller terrapporteras.
Med beslut avses har beslut i kommunallagens mening. Ett sddant beslut kinnetecknas
bl.a. av att det foreligger alternativa l10sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa

overvaganden och bedomningar.

Atgirder som vidtas inom en kommun som inte ir beslut enligt ovan #r att betrakta som
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forberedande eller verkstillande dtgarder eller beslut. Som exempel pa
verkstallighetsbeslut kan namnas avgiftsdebitering enligt faststilld taxa och tilldelning av
forskoleplats enligt en tydlig turordningsprincip. Sddana typer av beslut kriaver inga
sjalvstandiga bedomningar och det saknas alternativa 16sningar. Verkstallighetsbeslut
behover saledes ingen delegering och kan grundas péa instruktion eller
uppdragsbeskrivning.

4.1.6. Begransning av delegeringsratten

I vissa typer av arenden rader delegeringsforbud, enligt 6 kap. 38 § kommunallagen, vilket
medfor att nimnden, kommunstyrelsen, inte far delegera beslutanderatten.

Det giller i foljande drenden:

1.  drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2.  framstillningar eller yttranden till KF liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av KF har overklagats,

drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats over till nimnden, eller
arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras Vad géller punkten 3 kan
det ofta vara svért att avgora om ett drende &ar av

principiell beskaffenhet eller av storre vikt. Vid tveksamhet ska delegat samrada med
ordféranden eller, vid vidaredelegeringsbeslut, kommundirektor som &r lanken mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

&

AN

4.1.7. Bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller en annan
ledamot som niamnden har utsett att besluta p4 namndens viagnar i drenden som ar sa
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Sadant beslut ska anmailas och foredras vid kommunstyrelsens nasta sammantrade.

4.1.8. Jav

Jav regleras i 6 kap 24 — 26 § kommunallagen. En fortroendevald eller anstilld som ar javig
i ett arende hos en ndmnd far inte delta eller narvara vid handlaggning av arendet. Det
galler alla slags drenden inte endast myndighetsutovning. Med handlaggning avses
utredning, beredning, foredragning och beslutsfattande.

De vanligast forekommande javssituationerna ar:
e Sakigarjdv, intressejav och sliktskapsjav (6 kap 288§ p. 1 KL) - saken angar den
fortroendevalda eller anstillde sjilv eller hans make, sambo, fordlder, barn eller syskon

eller ndgon annan anhorig.

e Delikatessjav (6 kap 28 § p. 5 KL) - det i 6vrigt finns négon sérskild omstdndighet som ar
dgnad att rubba fortroendet till hans opartiskhet i drendet.

Ovriga, mindre vanliga, former av jiv ir; stillféretridarjiv, tillsynsjiv och ombudsjiv.
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Ansvaret for att undvika att hamna i en javssituation vilar pa envar. Den som anser sig vara
javig i ett drende ska sjalvmant anmala jav till ordféranden fore eller vid sammantradet.

Om vidaredelegering foreligger ska delegat som anser sig javig anmala det till
kommundirektoren och avsluta handlaggningen av arendet. Kommundirektoren kan da
vilja att antingen Overlata uppdraget till annan eller sjalv handlagga och besluta i drendet.
Om det saknas mojlighet att 6verlata drendet eller att besluta sjalv har kommundirektéren
ocksa mojlighet att bortse fran javssituationen och aterfora arendet till ursprunglig
handlaggare.

4.1.9. Foljder av kommunalrattslig beslutaderatt

Beslut fattade med stod av delegering ar fattade i kommunstyrelsens/namndens stalle och
har sdledes samma rattsverkan som om styrelsen/namnden fattat beslutet. Sddana beslut
ska anmalas till styrelsen/ndmnden som ska bestamma i vilken form det ska ske, enligt 6
kap. 40 § och 7 kap 8 § kommunallagen.

I beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga politiskt beslutade riktlinjer, policys och
ovriga interna bestammelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglerna.

Ett beslut fattat med stod av delegering far inte dandras av namnden i efterhand. Namnden
har ingen omprévningsmojlighet. Beslut far endast andras av den som fattat beslutet,
enligt bestimmelserna om omprovning av myndighetsutovningsbeslut, eller av
overprovningsmyndighet.

Om styrelsen anser att delegeringen anvands felaktigt har den ritt att aterkalla
delegeringen i sin helhet eller i ett sarskilt drende. Styrelsen har ocksa ratt att genom eget
handlande ta 6ver ett drende fran en delegat och fatta beslut. Det kan t.ex. handla om ett
drende som styrelsen anser vara principiellt viktigt.

Under rubriken “delegat” i delegeringsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta
betyder att 6verordnad chef upp till kommundirektor har motsvarande beslutanderitt. En
chef har alltsa alltid samma beslutanderatt som sina understallda.

For temporara andringar, vid t.ex. huvuddelegatens franvaro ska det temporara och
tidsbegransade delegationsuppdraget skriftligt dokumenteras, och beslutas av
kommundirektoren enligt vidaredelegeringsratt.
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4.1.10. Utformning av delegeringsordning

Kommunstyrelsen antar 2022-12-13 en ny delegeringsordning anpassad till Vindelns
forandrade politiska- och forvaltningsorganisation. Organisationsforandringar kan komma
att ske i framtiden och delegeringsordningen anpassas da lopande till gallande
forhallanden.

Den befintliga delegeringsordningen delas upp i tva huvuddelar.

1) Den ena delen utgors av kommunstyrelsens delegering till utskotten. Den
delegeringen tar stopp dar och kan siledes inte vidaredelegeras. Det dr ett bra stod i
utskottens verksamhet att snabbt och enkelt fa en bild av vilka fragor kommunstyrelsen vill
att respektive utskott ska hantera och besluta i. P4 denna niva innefattas dven delegering
t.ex. till respektive utskottsordforande.

2) Den andra delen bestar av delegering fran kommunstyrelsen till verksamheten.
I skissen handhas den genom delegering till kommundirektoren med ritt att
vidaredelegera. Darmed blir delegeringssystemet smidigare att hantera pa
verksamhetsniva. Alla dndringar och kompletteringar i delegeringsordningen behéver da
inte ga upp till kommunstyrelsen for beslut utan kan hanteras av kommundirektoren med
en rapporteringsplikt till kommunstyrelsen.

Delegeringsordningen delas upp i arendekategorier och foljer i storsta man lagrum for att
delegaterna enklare ska kunna finna de delegeringar som ar relevanta i varje fall.
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Skiss 6ver delegeringssystem

Kommunfullmiktige

Reglemente
Kommunstyrelsen/
socialndmnden
/I irektor ogh allméinna
Anmailning av drenden till De]egeringsordning I'aI'l' e genomfor
KS enligt 6 kap 40 § KL de ot
na redovisas
sibilaga
. .. o Delegering till
Delegering avarendeomraden kommundirektér
till utskotten med ritt att vidaredelegera

}n'eilning avirenden
Vidaredelegerings- til\kommundirektor
ordning enljgt 7 kap 8 § KL.

v

Vidaredelegering avarenden
fran kommundirektor till
verksamheten

Traditionellt blir varje forandring av delegeringsordningen ett KS drende. Med en
vidaredelegeringsordning kan kommundirektoren pa ett smidigare satt anpassa
delegeringen till verksamhetens behov och kompetens med en rapporteringsskyldighet till
KS.

Alla beslut som fattas med stod av delegering i hela Vindelns kommun ska tekniskt sett
anmalas till KS. Med en vidaredelegering ska anmalan av vidaredelegeringsbeslut goras till
kommundirektoren. I vidaredelegeringsarenden i detta dokument framkommer vilka
arenden som ska aterrapporteras till KS, hur ofta och de undantag dar aterrapportering inte
ar relevant. Denna information finns i notiserna.
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HUVUDDEL 1 — POLITISK NIVA

e 4.2 KS delegering till KS ordférande
e 4.3.KS delegering till utskotten
o 4.3.1. Allméinna utskottet
o 4.3.2. Socialutskottet
»  4.3.2.1. KS delegering till socialutskottet enligt lag
= 4.3.2.2.Kompletterande beslutanderatt
=  4.3.2.3. KS delegering av ovriga arenden till socialutskottet

o 4.3.3 Barn - och utbildningsutskottet

4.2. Kommunstyrelsens delegering till kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens ordférande att fatta beslut i &renden
som ar av sa bradskande art att kommunstyrelsens sammantrade inte kan avvaktas, enligt
6 kap 39 § kommunallagen. Sddana beslut ska anmaélas vid kommunstyrelsens nista
sammantrade.
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4.3. Kommunstyrelsens delegering till utskotten

4.3.1. Allmdnna utskottet

Arende

| Delegat

|| Notering

Sambhaillsplanering

Beslut om mottagare av
priser och utmérkelser

Allméanna utskottet

Beslut om
utvecklingsprojekt inom
ramen for kommunal
medfinansiering 6ver
100 000 kronor under
hela projektperioden.

Allmanna utskottet

Bidrag/
medlemsavgifter till
regionala
organisationer,

over 50 000 kronor
under hela perioden.

Allmanna utskottet

Tillstand till
kameraovervakning

Allmanna utskottet

Beviljande av bidrag till
ideella organisationer for
anstillda med l6nebidrag.

Allméanna utskottet

Avvisande avombud som
foretrader part iett
arende

Allméanna utskottet

9 § forvaltningslagen

far overklagas sarskilt
och d& i samma ordning
som det beslut
varigenom myndigheten
avgor arendet.
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Beslut om forsiljning av | Allménna utskottet
mark da kopeskilling ej
overstiger 20 000 kr.

Forsaljning av Allméanna utskottet
schaktmassor,
rivningshus,
rivningsmaterial, samt
ovrigt overskottsmaterial
Over ett virde av 50 000
kr

Personal
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Antagande och
godkiannande av centrala
avtal

Allmanna utskottet

Isamrad med HR-chef

Anta bestimmelser enligt
huvudoverenskommelser
eller andra
principéverenskommelser
som tecknas mellan
Sveriges Kommuner och
Regioner och centrala
fackliga organisationer

Allméanna utskottet

Isamrad med HR-chef

Ekonomi och upphandling samt antagande av anbud.

Avskriva fordringar 6ver
50 000 kr.

Allmanna utskottet

Anstand pa fakturor pa
mer dn 6 manader
och/eller till ett
totalbelopp for kunden
over 100 tkr.

Allmanna utskottet

For nivaer > (6ver) 5
miljoner krupp till 10
(10) miljoner kr

Lopande (ex. ramavtal)
och investeringsarenden:

¢ Godkéanna
upphandlings-
underlag

e Underteckna
tilldelningsbeslut

e Teckna avtal
e Avsluta avtal

Allméanna utskottet

For respektive
sektoromrade. Over 10
miljoner kronor giller
kommunstyrelsens
godkiannande och
antagande av anbud
samt firmatecknare
tecknar och avslutar
avtal.
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Rétt att omfordela
investeringsbudget inom
investeringsvolymen for
verksamhets- respektive
fastighetsinvesteringar.

Allmanna utskottet
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Fastigheter och Mark

Overlatelse av mark till Allménna utskottet
enskild for villa- eller
egnahemsbebyggelse

Overlatelse av mark till Allmanna utskottet
enskild for villa- eller
egnahemsbebyggelse
i bostadsrattsform

Overlatelse av kommunal Allminna utskottet
industrimark enligt regler
for reservation och kop
av kommunal
industrimark

Yttrande Over Allmanna utskottet
detaljplaner ur
fastighetsagarsynpunkt
Utarrendering av Allméanna utskottet
kommunal mark mer 4n
sex (6) manader

Godkannande av Allménna utskottet
byggprogram som
underlag for
bygghandlingar,
berdaknad kostnad storre
an 1 milj. kr.

Upplatelse av Allminna utskottet
kommunens mark i
samband med
installation av
Septiktank vid

fritidshusbyggande
Forsaljning av skogsmark | Allminna utskottet

4.3.2. Sociala utskottet
Sociala utskottet handhar stora omraden med lagstyrd delegering och begransningar av
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delegeringsmojligheter m.m. Har nedan redovisas kommunstyrelsens i egenskap av
socialnamnd delegering av drenden till sociala utskottet.

4.3.2.1. KS delegering till sociala utskottet enligt lag

Enligt bestimmelser i 10 kap 4 § SoL (SoL) far uppdrag att besluta pa socialnimndens
vagnar inte delegeras till tjansteperson men daremot till sarskild avdelning/utskott i
namnden. Det betyder saledes att kommunstyrelsen inte har samma frihet att vilja delegat
i dessa arendetyper. Sociala utskottet har sdledes att besluta i foljande enligt lag angivna
arenden:

Arende Notering

Socialtjanstlagen (SoL)

Beslut i fraga om tillfallig placering i 11 kap. 1 § SoL.
jourhem langre 4n 4 méanader

Beslut i friga om placering av specifikt 11 kap. 1 § SoL.
barn i specifikt familjehem (slutlig
bedomning av hemmets lamplighet)

Medgivande att ta emot barn for 22 kap. 2 § SoL
stadigvarande vard i enskilt hem som inte
tillhor barnet foraldrar eller

vardnadshavare, sa kallad privatplacering

Overvigande om vard fortfarande behovs 22 kap. 13 § SoL.
for underarig som med stod av SoL vardas i
annat hem &an det egna.

Overvigande om att anséka om 22 kap. 16 § SoL.
flyttningsférbud

Overvigande om vardnadsoéverflyttning 22 kap. 14 § SoL.
Medgivande att ta emot ett barn for 24 kap. 1§ SoL

framtida adoption.

Aterkallande av medgivande 24 kap. 4 § SoL.




5 Vindelns
Kommun

Vigra samtycke till fortsatt
adoptionsforfarande

24 kap. 5 § SoL.

Fora talan om &terkrav nar
ekonomiskt bistand betalats ut
pa felaktiga grunder

33 kap. 4 § SoLL

Lagen om vard av unga (LVU)

Ansokan om vard

4§ LVU

Beslut om omedelbart omhéndertagande,
enligt LVU.

6 §LVU

Beslut om omedelbart omhéndertagande nar
svensk domstol inte ar behorig att beslut om
beredande av vard

6 a § forsta stycket LVU

upphora enligt 21 § LVU

Ansokan om fortsatt omhindertagande, nar | 9 a§ LVU
svensk domstol inte ar behorig att besluta

om beredande av vard enligt LVU

Beslut om hur varden ska ordnas och var 11§ 1st. LVU
den unge ska vistas under vardtiden

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ 2st. LVU
hem under vardtiden.

Overvéigande av om vard med stod av 2 § 13 § 1st. LVU
LVU fortfarande behovs samt hur varden

bor inriktas och utformas

Préva om vard med stod av 3 § LVU ska 13 § 2 st. LVU
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Overviaga om att ansoka om flyttningsforbud | 13b § LVU

Overviga att ansoka om 6verflyttning av 13¢c §LVU
vardnaden Se aven 6 kap 8 § FB
Umgangesbegransning 14 82 st. 1 LVU

Upphéiva beslut om umgingesbegransning 14 § andra stycket 1 LVU

Beslut om hemlighallande av vistelseort 14 2 st. p2 LVU
Upphiva beslut om hemlighallande av 14 § andra stycket 2 LVU
vistelseort

Overviga om umgingesbegrinsning 14 § 3 st. LVU

fortfarande behovs

Overviaga om hemlighallande av vistelseort | 14 § 3 st LVU
fortfarande behdvs

Beslut att virden med stod av LVU ska 21§ LVU
upphora.
Beslut om forebyggande insatser 22 § LVU

Prova om forebyggande insatser ska upphora| 22 § 3 st. LVU

Upphiva beslut om forebyggande insatser | 22 § 3 st. LVU
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Ansokan till forvaltningsratt om 24 § LVU
flyttningsforbud.

Overviga flyttningsforbud 26 §1 st. LVU
Beslut att flyttningsforbud ska upphora 26 § 2 st. LVU
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 §1st. LVU
Beslut i fraiga om umgangesbegransning vid | 31 § LVU
flyttningsforbud

Ansoka om utreseférbud 31b § LVU

Omprova utreseforbud

31 c § forsta stycket LVU

Beslut om att utreseférbud ska upphora

31c§2st. LVU

upphorande av vard

Beslut om tillfalligt utreseforbud 31d § LVU
Beslut i fraga om undantag fran reseforbud | 311§ LVU

for en viss resa

Beslut att uppmana till provtagning infor 32a§LVU
umgange

Beslut att uppmana till provtagning infor 32b§ LVU

Beslut i friga om att begira
polishandriackning for att genomfora
lakarundersokning.

43 81st.1LVU

Beslut i fraga om att begira
polishandriackning for att genomfora beslut
om vard eller omhéndertagande med st6d av
LVU

43 §1st. 2 LVU

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM)

Beslut att ansoka till forvaltningsratt om
véard enl. LVM.

11 § LVM

Beslut om omedelbart omhiandertagande av
Missbrukare

13 § LVM

Beslut om att omedelbart omhandertagande
ska upphora

18b§ LVM

Lag om placering av barn i skyddat boende
(LSB)
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Ansokan till Forvaltningsratt om skyddat 3kap3 § LSB
boende for ett barn

Beslut om omedelbar insats for 4 kap 1§ LSB
barn i skyddat boende

Beslut att omedelbar insats ska 4 kap 8 § LSB
upphora

Var barnet ska placeras och hur 5kap 1§ LSB
insatsen i ovrigt ska genomforas

Overvigande om insatsen ska fortsitta 5 kap 3 LSB

Beslut om hemlighallande av barnets
vistelseort

5kap 4 § p.1 LSB

Beslut om ungéngesbegransning

5kap 4 § p.2 LSB

ska upphora

Overviagande av beslut om hemlighéallande 5kap 6 § LSB
av vistelseort eller umgédngesbegransning
Att insats i form av skyddat boende 7 kap 1§ LSB

Beslut om polishandrackning

8 kap 7 § LSB
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4.3.2.2. Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutanderatt ar reglerat i lag, 10 kap 6 § SoL,, och ar inte detsamma som
delegering. Sddan beslutanderitt giller for det behoriga utskottets ordférande och vice
ordforande i de fall dar utskottets beslut inte kan avvaktas i fragor som regleras i lagen
(1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen (1988:870) om
vard av missbrukare i vissa fall (LVM) och Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat
boende.

Enligt 10 kap, 48§ SoL far uppdrag att besluta pa socialnimndens vagnar ges endast at en
sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller ersittare i nimnden i d&renden som 4r en
uppgift for namnden, ett s.k. utskott. Utskottet ska som huvudregel besluta men kravs ett
skyndsamt beslut kan utskottets ordforande eller vid dennes forfall vice ordforande, ta
beslutet i utskottets stille.

Syftet ar att nadgon beslutsbehorig alltid ska finnas att tillga.

Sociala utskottets ordforande, vid ordforandes forfall, vice ordforanden forordnas att fatta
beslut i nedan angivna drende om utskottets beslut inte kan avvaktas. Sidana beslut ska
anmalas till nimndens nasta sammantrade.

Arende Forordnad Notering
(beslutsfattare)
Lagen om vard av unga
(LVU)
Beslut om omedelbart Daniel Jaede, 6 §LVU
omhéndertagande, enligt Ordforande sociala
LVU utskottet
Vid ovanstaendes
forfall Mathias
Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet
Beslut om omedelbart Daniel Jaede, 6 a § 1 stycket LVU
omhéndertagande nar Ordférande sociala
svensk domstol inte ar utskottet
behorig att beslut om
});}"Sdande av vard enligt Vid ovanstaendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet
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om att den unge far vistas i
sitt eget hem under

Ordforande sociala
utskottet

Beslut enligt 11 § 1 st. LVU | Daniel Jaede, 118§ 1st LVU
om hur varden ska ordnas | Ordforande sociala
och var den unge ska vistas || utskottet
Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet
Beslut enligt 11 § 2 st. LVU Daniel Jaede, 11§ 2stLVU

Ordfoérande sociala
utskottet

Vid ovanstdendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet

vardtiden.
Vid ovanstdendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet
Umgingesbegriansning Daniel Jaede, 14 § 2 st. p1 LVU

Beslut om hemlighallande
av vistelseort

Daniel Jaede,
Ordforande sociala
utskottet

Vid ovanstaendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet

14 § 2 st. 2 LVU

Beslut om tillfalligt
flyttningsforbud

Daniel Jaede,
Ordforande sociala
utskottet

Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

27 § +st: LVU

Beslut i fraga om
umgangesbegransning vid
flyttningsférbud

Daniel Jaede,

Ordforande sociala
utskottet

318§ LVU
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Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

Beslut om tillfalligt
utreseforbud

Daniel Jaede,
Ordforande sociala
utskottet

Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet

31d § forsta stycket LVU

Beslut om begédran om
bitrade av polis for att
genomfora
lakarundersokning

Daniel Jaede,
Ordférande sociala
utskottet

Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

43 8§1st.1 LVU

Beslut i fraga om att
begara polishandrackning
for att genomfora beslut
om vard eller
omhéndertagande med
stod av LVU

Daniel Jaede,
Ordforande sociala
utskottet

Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

43 81st.2 LVU

Lagen om vard av
missbrukare i vissa fall

for barn i skyddat boende

Ordforande sociala
utskottet

(LVM)
Beslut om omedelbart Daniel Jaede, 13 § 2 st. LVM
omhindertagande Ordférande sociala
utskottet
Vid ovanstdendes
forfall Mathias
Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet
Lag om placering av barn
i skyddat boende (LSB)
Beslut om omedelbar insats | Daniel Jaede, 4 kap 1§ LSB
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Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

Beslut att omedelbar insats
ska upphora

Daniel Jaede,
Ordforande sociala
utskottet

Vid ovanstaendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet

4 kap 8 § LSB

Var barnet ska placeras och
hur insatsen i 6vrigt ska
genomforas

Daniel Jaede,
Ordfoérande sociala
utskottet

Vid ovanstiendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordférande sociala
utskottet

5kap 1§ LSB

Beslut om hemlighéllande av
barnets vistelseort

Daniel Jaede,
Ordfoérande sociala
utskottet

Vid ovanstdendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

5kap 4 § p.1 LSB

Beslut om
umgangesbegransning

Daniel Jaede,
Ordfoérande sociala
utskottet

Vid ovanstdendes forfall
Mathias Haglund, vice
ordforande sociala
utskottet

5kap 4 § p.2 LSB

Beslut om polishandrickning

Daniel Jaede,
Ordférande sociala
utskottet

Vid ovanstdendes forfall
Mathias Haglund, vice

8kap 7 § LSB
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ordférande sociala
utskottet
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4.3.2.3. KS delegering av 6vriga arenden till sociala utskottet
I foljande drenden ar inte kommunstyrelsen rattsligt bunden pa siatt som ovan. Styrelsen
har saledes storre frihet att utse delegat.

Arende | Delegat | Notering

Ekonomi och upphandling samt antagande av anbud

For nivaer > (6ver) 5 miljoner | Sociala utskottet For respektive
kronor sektoromrade. Over 10
miljoner kronor géller

Lopande (ex. ramavtal) och kommunstyrelsens

investeringsiarenden: godkdnnande och
antagande av anbud samt

firmatecknare tecknar

An
tagande av anbud och avslutar avtal.

Ritt att omfordela Sociala utskottet
investeringsbudget inom
investeringsvolymen for
verksamhets- respektive
fastighetsinvesteringar.

Beslut om mottagare av pengar| Sociala utskottet
fran xx- fonden.

Lag om bostadsanpassning (2018:220)

Beslut om bostads- Sociala utskottet 4 — 6 § Lag om
anpassningsbidrag bostadsanpassningsbidrag
m.m. over tre

basbelopp

Socialtjanstlagen (SoL)
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Beslut om att féra talan om Sociala utskottet 33 kap. 4 § SoL 33 kap. 4 §
ersittning hos SoL.

forvaltningsdomstol

Beslut om eftergift av Sociala utskottet 33 kap. 6 § SoL.
ersiattningsskyldighet

Beslut om ekonomiskt bistand | Sociala utskottet 12 kap. 1 § SoL 12 kap. 2 §
till skulder SoL.

(ex. hyresskuld och elskuld)

over 20 000 kr
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4.3.3. Barn- och utbildningsutskottet
Har nedan redovisas kommunstyrelsens i egenskap delegering av drenden till barn- och

utbildningsutskottet.

Arende

| Delegat

| Notering

Ekonomi och upphandling samt antagande av anbud

fran xx- fonden.

utbildningsutskottet

For nivéaer > (6ver) 5 miljoner | Barn- och For respektive

kronor utbildningsutskottet | sektoromréade. Over 10
miljoner kronor géller

Lopande (ex. ramavtal) och kommunstyrelsens

investeringsarenden: godkannande och
antagande av anbud samt

Antagande av anbud firmatecknare tecknar
och avslutar avtal.

Rétt att omfordela Barn- och

investeringsbudget inom utbildningsutskottet

investeringsvolymen for

verksamhets- respektive

fastighetsinvesteringar.

Beslut om mottagare av pengar| Barn- och Andrat 20Xx-Xx-XxX
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Barn- och utbildning

Forelaggande nar Barn- och Skollagen 7 kap 23§

skolpliktig elev inte utbildningsutskottet

fullgor sin skolgang

Skolpliktens upphorande Skolpliktens 7 kap. 14 § skollagen
upphorande

Om eleven fore den
tidpunkt som framgar av
12 eller 13 § 7 kap
Skollagen, uppnér de
kunskapskrav som minst
ska uppnés for den
skolform dar eleven
fullgor sin skolplikt,
upphor skolplikten.
Fragan om skolpliktens
upphorande enligt forsta
stycket provas

av hemkommunen.
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HUVUDDEL NR 2 — VERKSAMHETSNIVA

4.4, Kommunstyrelsens delegering till Kommundirektor och Kommundirektérens
vidaredelegering

Kommundirektoren har ratt att vidaredelegera enligt 6 kap. 37 § kommunallagen. Beslut
fattade med stod av vidaredelegation ska anmalas till kommundirektor vid
ledningsgruppstraff senast 2 veckor fore nasta kommunstyrelsesammantride.

En lista med vidaredelegeringsbeslut aterrapporteras till Kommunstyrelsen— for
kdnnedom sé att kommunstyrelsen kan utova uppsiktsplikt.

Fragor och redovisning av enstaka drenden kan ske stickprovsvis eller plockas ut i den
forberedande arendeberedningsprocessen.

Forvaltningschefen skai samrad med kommunstyrelsens ordforande ta fram ett urval av de
beslut fattade med stod av vidaredelegation som ska rapporteras till kommunstyrelsen.

Reglernai 6 kap 34 § kommunallagen om drenden dar det rader forbud att delegera galler i
samtliga nedan angivna drendegrupper.

Under rubriken ”Delegat” i delegeringsforteckningen anges alltid den huvudsakliga tillika
lagsta beslutsfattande nivan. Det ar den niva som kommundirektor anser vara kompetent
och i ovrigt lamplig att fatta beslut i de olika arendetyperna.

Overordnad chef upp till kommundirektor har motsvarande beslutanderitt som delegaten.
En chefhar alltsa alltid samma beslutanderitt som sina understéllda. Denna beslutsniva ar
sekundar. Delegaten ska betraktas som primar beslutsfattare.
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4.4.1.

Vindelns
Kommun

Delegeringsordning Verksamhet

Innehallsférteckning

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Allméanna arenden

Ekonomiska drenden (upphandling/antagande av anbud /avtal)

Personalidrenden
Samhallsplanering, markfragor, fastigheter
Socialtjanst

Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)

Vard av unga (LVU)

Vard av missbrukare (LVM)

Foraldrabalken

Lag med stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Patientsdkerhetslagen & HSL

Lag om fardtjanst och lag om riksfardtjanst

Overklaganden, yttranden och anmilningar till domstol,

aklagarmyndighet och andra myndigheter.
Lex Sarah

Utbildning
Kommunal utveckling

Sakerhets- och dataskyddsfragor

Sida 35(89)



\

>

Vindelns
Kommun
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1. Allménna idrenden
Nr | Arende Delegat Notering
1.1 Beslut om avslag pa Kommundirektor Lopande aterrapportering till
begédran om utlimnande [kommunstyrelsen
av allmin handling till Kanslichef
enskild eller annan
myndighet samt Sektorchef
uppstéllande av forbehall i
samband med utlimnande
till enskild
1.2 Beslut att [amna ut Kommundirektor Lopande aterrapportering till
uppgifterur personregister [kommunstyrelsen
till statliga myndigheteri | Sektorchef
forskningssyfte
1.3 Arende om kommunens Kommundirektor Lopande aterrapportering till
vapen [kommunstyrelsen
Kanslichef
1.4 || Antagande och revidering | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
av kommunstyrelsen
dokumenthanteringsplan
1.5 Rétt att fora Kommundirektor Lopande aterrapportering till
styrelsens/namndens talan ) lkommunstyrelsen
i arenden/maél vid Kanslichef
domstol, gentemot
myndighet m.m. Sektorchef
1.6 Rétten att lamna yttrande | Kommundirektor Dataskyddsférordningen
till domstol
Kanslichef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
Sektorchef
1.7 Avvisande av 6verklagan Kommundirektor Forvaltningslag (2017:900) § 45
Kanslichef Lopande aterrapportering till

Sektorchef

kommunstyrelsen
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2. Ekonomiska drenden (upphandling/antagande av anbud/avtal)

Lopande (ex. ramavtal)
och investeringsarenden:

e Underteckna
investerings-
beslut inom
beslutad
investerings-
budget

e Godkinna
forfragningsun
derlag

e Underteckna
tilldelningsbeslut

e Teckna avtal

e Avsluta avtal

Nr | Arende Delegat Notering
2.1 For nivaer =< (upp till) 1(en)|Kommundirektor INivaer galler for hel avtalsperiod.
miljon kr
Ekonomichef Lopande dterrapportering till
Lopande (ex. ramavtal) och kommunstyrelsen
investeringsarenden: Sektorchef Aterrapporteras ej
e Underteckna
investerings-
beslut inom
beslutad
investerings-
budget
e Godkinna
upphandlings-
underlag
e Underteckna
tilldelningsbesl
ut
e Teckna avtal
e Avsluta avtal
2.0 | For nivaer > (over) 1 (en) Kommundirektor Nivaer galler for hel avtalsperiod.
miljoner kr upp till 5 (fem)
miljoner kr Ekonomichef Lopande dterrapportering till

kommunstyrelsen.

Aterrapporteras €j
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Lopande (ex. ramavtal)
och investeringsiarenden:

e Huvudansvar for
initiering av
upphandling

e Godkinna
upphandlings-
underlag

e Godkinna

byggprogram

Efter respektive utskotts
antagande av anbud:

e Underteckna
tilldelningsbeslut

e Teckna avtal

e  Avsluta avtal

INivaer galler for hel avtalsperiod

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

Aterrapporteras ej

upphandlingssamarbeten

Forsiljning av begagnade |Kommundirektor Lopande aterrapportering till
inventarier och annan 16s [kommunstyrelsen
egendom Ekonomichef
Upp till ett viarde av:
100 000 kr Sektorchef

2.3 Omfordelning av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
driftsbudget inom eget kommunstyrelsen
sektorsomrade Sektorchef

2.4 | Beslut om fullmakt vid Kommundirektor Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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Upphandlare
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Kommun

s

Sida 40(89)

2.5

Beslut om att medverka i
samordnad upphandling
med annan kommun inkl.
att ingd avtal via
inkopscentral

Kommundirektor

Upphandlare

Lopande aterrapportering till
ommunstyrelsen

2.6

Avskriva fordringar upp
till 50 000 kronor

Kommundirektor

Ekonomichef

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

2.7

Anstéand pa fakturor upp
till 6 manader och till ett
totalbelopp for kunden
upp till 100 tkr.

Kommundirektor

Ekonomichef

Aterrapporteras inte.

2.8

Medge amortering av
skuld ( exklusive 1oneskuld)
tillkommunen for tid som
avser hogst 10 manader

Kommundirektor

Ekonomichef

Aterrapporteras inte.

2.9

Beslut om réttsliga
atgirder betraffande
utestdende fordringar

Kommundirektor

Ekonomichef

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

2.10

Medgivande till
utstrackning, nedsattning,
dodning och
sammanforing av
inteckningar samt utbyte
avpantbrev, liksom andra
darmed jamforliga
atgarder. Ratt att frigora
en fastighet fran

inteckningsansvar nir den
intecknats gemensamt med
andra fastigheter.

Kommundirektor

Ekonomichef

Lopande aterrapportering till
[kommunstyrelsen

2.11

Besluta om konvertering,
amortering samt
upptagande av ldn inom
ramen for fullmaktiges
faststillda beloppsram
och faststillda riktlinjer

Kommundirektor

Ekonomichef

Lopande aterrapportering till
[kommunstyrelsen

2.12

Bevilja kommunal borgen
inom ramen for
fullmiktiges faststillda
beloppsram

Kommundirektor

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

2.13

Besluta om intern limit
till underkontoinnehavare
i kommunens
koncernkonto, inkl.

Kommundirektor

Ekonomichef

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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koncernbolag, inom
ramen for fullmiktiges
faststillda beloppsram
och faststillda riktlinjer
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3.1 Personal- och organisationsirenden
Nr | Arende Delegat Notering
3.1.1) Partsoverlaggning infor Kommundirektor Aterrapporteras inte.
arlig I6neGversyn
HR-chef
3.1.2| Besluta om alternativa Kommundirektor I samrad med Kommundirektor
pensionslosningar
HR -chef Aterrapporteras inte.
3.1.9| Teckna lokala Kommundirektor HR-chef ska samrada med
kollektivavtal med lkommundirektor innan beslut.
fackliga organisationer. HR-chef .
Aterrapporteras Inte.
3.1.4| Antagande och Kommundirektor HR-chef ska, om mojligt, samrada
godkidnnande av med kommundirektor innan beslut.
centrala avtal HR-chef
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.
3.1.5 Tolkning och Kommundirektor
tillimpning av Aterrapporteras inte.
avtalsrattsliga lagar och HR-chef
avtal
3.1.61 Genomfora intresse- Kommundirektor
och tvisteférhandlingar Aterrapporteras inte.
HR-chef
3.1.8| Fora kommunenstalan i Kommundirektor
mal och drenden som Aterrapporteras inte.
rér forhallandet HR-chef
arbetstagare/arbetsgiva
re
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3.1.9| Faststilla ingdngsloner Kommundirektor
och befattnings- Aterrapporteras inte.
bendmningar HR-chef

3.1.1) Organisationsférandringar | Kommundirektor Efter samrad med ledningsgrupp.

(] inom kommunférvaltningen

inom gillande Aterrapporteras I6pande till

utskottsstruktur kommunstyrelsen.

Justering av Kommundirektor Efter samrad med HR avdelning
loneskuldsbelopp (genom ) och Lonesupport.

skriftlig 6verenskommelse, | Narmaste chef 1 )

16neskuld). terrapporteras inte

Justering av Kommundirektor Efter samrad med HR avdelning
loneskuldsbelopp genom och Lonesupport.

avbetalningsplan upp till 9

manader (genom skriftlig Aterrapporteras inte

oyerenskommelse, HR -chef
16neskuld).

3.1.1) Organisationsforandringar | Kommundirektor Organisationsforandringen sker

1 inom inom senast faststillda budgetram
kommunforvaltningens Sektorchef .
respektive Aterrapporteras 16pande till
sektorsomrade [kommunstyrelsen.

3.2.1 Anstilla och avveckla personal

3.2.] Rétt att utse Kommundirektor terrapporteras lopande till
tillférordnad ommunstyrelsen.
kommundirektor i
samband med semester.

3.2.| Anstillning av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
2 forvaltningschef, lkommunstyrelsen
sektorchefer och

stabschefer
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Vindelns
Kommun
3.2.| Anstillning av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
3 verksamhetschef/ enhetschef ommunstyrelsen
Sektorchef
3.2. Anstillande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
4 tillsvidareanstilld personal
Niarmaste chef
3.2. | Anstillande av Kommundirektor Innan visstidsanstillning som
5 visstidsanstilld personal overstiger en manad ska samrad
Niirmaste chef med 6verordnad chef ske
3.2.| Besluta om ny/alternativ Kommundirektor Aterrapporteras inte.
6 placering vid
overtalighet/rehabilitering | HR-chef
Sektorchef
3.2.7| Faststillande av 16n i Kommundirektor Lopande aterrapportering till
samband med storre kommunstyrelsen
omorganisation Sektorchef
3.2. | Faststillande av16n efter Kommundirektor I samridd med HR
8 givna centrala riktlinjer vid
nyanstéllning av Nérmaste chef Galler bade vid tillsvidare- och
ménadsavlonad personal, visstidsanstallningar.
(exkl. chefer)
Aterrapporteras inte.
3.2. | Faststdllande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
9 anstillningsvillkor, 16n
m.m. vid nyanstillning av Verksamhetschef
verksamhetschefer, rektorer
och enhetschefer
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3.2.1

Faststillande av
anstallningsvillkor, 16n
m.m. vid nyanstillning
av sektorchef-
/forvaltningschef och
chefer inom staben.

Kommundirektor

Aterrapporteras inte.

3.2.1

Beviljande avledighet med
eller utan 16n for fackliga
fortroendeuppdrag och
fackliga studier enligt lagen
om facklig fortroendeman,
LFF

Kommundirektor

Narmaste chef

Aterrapporteras inte.

skolungdom (om detta

verkstills av privatperson)

3.2.| Uppsédgning pga arbetsbrist | Kommundirektor Ska ske i samrad med HR -chef
12
Sektorchef Aterrapporteras inte.
3.2. | Uppsigning pga personliga | Kommundirektor Ska ske i samréd med HR -chef
13 || skal
Sektorchef Aterrapporteras inte.
3.2.| Uppsigning av Kommundirektor Ska ske i samréd med HR-chef
14 | beredskapsarbetare
(arbetsbrist, personliga skil)| Sektorchef Aterrapporteras inte.
3.2.| Avskedande Kommundirektor Ska ske i samrad med HR-chef
15
Sektorchef Aterrapporteras inte.
3.2.| Beslut om engingsbelopp Kommundirektor Ska ske i samradd med HR-chef
16 | upp till 6 manader med
finansiering av . Sektorchef Lopande &terrapportering till
sektorerna/forvaltning kommunstyrelsen
3.2. | Sarskild uppgorelse i Kommundirektor Lopande aterrapportering till
17 || samband med upphorande av kommunstyrelsen
anstallning (utkop). Sektorchef
3.2. | Arvodering for uppdrag inom| Kommundirektor Avser dven beloppsgrans for denna
18 | ledsagning, avlosarservice i typ av arvodering.
hemmet samt korttillsyn for | Sektorchef

Aterrapporteras inte.

3.3 Disciplinir atgiard
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3.3.1 Beslut om disciplinar Kommundirektor Lopande aterrapportering till
pafoljd enligt Allmanna ommunstyrelsen
Bestimmelser § 11 Sektorchef

3.4 Arbetsmiljo

3.4.1 Besluta om delegering av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
arbetsmiljouppgifter for
sektorernas/férvaltningens
a1:betsm11J ouppgifter inom Verksamhetschef
Vindelns kommun

Rektor

3.5.0vriga personalirenden

3.5.1 Beslut om bisyssla Kommundirektor Beslut ska ske i samrdd med HR chef]
Narmaste chef Aterrapporteras inte.
3.5. | Beslut om avstingning Kommundirektor Beslut ska ske i samrad med HR-
2 enligt Allmidnna chef.
Bestammelser § 10 Sektorchef .
Aterrapporteras inte.
3.5. [Besluta om Ionetillagg Kommundirektor Beslut ska ske i samrad med HR-
3 chef.
Sektorchef
Aterrapporteras inte.
3.5. | Besluta om €j Kommundirektor Beslut ska ske i samrdd med HR-
4 | avtalsreglerad chef.
tjanstledighet Sektorchef . . L
Lopande aterrapportering till
lkommunstyrelsen
3.5.9Besluta om placering i Kommundirektor Lopande aterrapportering till
sakerhetsklass enligt ommunstyrelsen
sikerhetsskyddslagen Sakerhetsskyddschef
3.5. | Besluta om placering i Kommundirektor Lopande aterrapportering till
6 | sikerhetsklass enligt kommunstyrelsen
siakerhetsskyddslagen
avseende
Sakerhetsskyddschef
3.5.7 Besluta om krigsplacering Kommundirektor Lopande aterrapportering till
enligt forordning om kommunstyrelsen
kommuners och regioners ~[Sakerhetsskyddschef
atgarder infor och vid
extraordinir hindelse i
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fredstid och héjd
beredskap
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4. Samhaillsplanering, markfragor, fastigheter

Nr | Arende Delegat Notering
4.1 Yttrande vid antagande av | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
hemvirnsmain kommunstyrelsen
Kanslichef
4.2 || Avvisande av skrivelse Kommundirektor Forvaltningslagen 248
med 6verklagande som ) . ) )
kommit in for sent Sektorchef Lopande dterrapportering till
kommunstyrelsen.
4.3 | Beslut om utfirdande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
lotteritillstand
Kanslichef
4.4 | Beslutominhimtandeav | Kommundirektor Aterrapporteras inte.
grannyttrande
Sektorchef Kommunal
utveckling
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Vindelns
Kommun
5. Socialtjinst
Nr | Arende Delegat Notering
5.1 Inga avtal med Kommundirektor 4 kap. 3 § SoL.
privatrattsligt ) )
organ eller en fysisk person | Verksamhetschef Uppmarksamma att forfarandet kan
om att utféra kommunens omfattas av annan lagstiftning som
) ) ill exempel lagen om offentlig
up[?glfj[?r 1mnom Iflpphandling
socialtjansten
Lopande aterrapportering till
ommunstyrelsen
5.2 | Ingé 6verenskommelse med| Kommundirektor 7 kap. 2 § SoL.
regionen om att samverka i . . o
frdga om vissa malgrupper | Verksamhetschef Lopande dterrapportering till
ommunstyrelsen
5.3 | Ingé 6verenskommelse med| Kommundirektor 7 kap. 3 § SoL.
regionen, . . o
Forsakringskassan Verksamhetschef Lopande dterrapportering till
eller Arbetsformedlingen kommunstyrelsen
om
att samverka
5.4 | Beslut om insatser for Socialsekreterare/bistan|i1 kap 1 § SoL
personliga behov dshandlédggare
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
Om annat ej anges i
delegeringsordning
5.5 | Insatser for personliga Enhetschef 11 kap. 4 § SoL.
behOV .. o . .
utdver vad som foljer av Lopande aterrapportering till
11kap. 1§ SoL kommunstyrelsen
Beslut om att ej inleda Kommundirektor 14 kap. 2 § SoL
5.6 | utredning vuxen och barn Lopande dterrapportering till
L:e Socialsekreterare/ [Kommunstyrelsen
5.7 | Beslut om att utredning ¢j | Kommundirektor 14 kap. 2 § SoL.
ska foranleda &tgird Lopande aterrapportering till
Arenden gillande barn: [Kommunstyrelsen

1:e Socialsekreterare

Ovriga drenden:
Socialsekreterare/bistan
dshandlaggare
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5.8 | Beslut om att €j inleda Kommundirektor 14 kap. 2 § SoL.
utredning i drenden om Lopande aterrapportering till
elskuld och hyresskuld Socialsekreterare kommunstyrelsen
5.9 Beslut i fraga om Kommundirektor 11 kap. 1 § SoL
kontraktsvard enligt dom
om skyddstillsyn Enhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.10 | Beslutifraga om Kommundirektor 11 kap. 1§ SoL.
vérdvistelse enligt 11 kap 3 § Lopande aterrapportering till
fangelselagen Enhetschef kommunstyrelsen
5.11 | Ekonomiskt bistand utoéver | Kommundirektor 12 kap. 2 § SoL.
vad som foljer av 12 kap 1§
SoL Enhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.12 | Beslut om att terkrava Kommundirektor 33 kap. 1-3 § SoL.
ekonomiskt bistand enl. Lopande aterrapportering till
a)12 kap 1§ SoL. a) Socialsekreterare | Kommunstyrelsen
b) 12 kap. 2 § SoL. b) Enhetschef
5.13 | Beslut om ekonomiskt Kommundirektor 12kap 1 och 2 § SoL.
bisténd till skulder o
(ex. hyresskuld och elskuld)| a) Socialsekreterare Lopande éterrapportering till
b) Enhetschef lkommunstyrelsen
a) upp till 10 ooo kr
b) mellan 10 000 och 20
000 kr
5.14 | Beslut om att avsluta Kommundirektor 14 kap 2 § SoL.
utredning efter att insats
har inletts Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.15 | Beslut om att avsluta Kommundirektor 11 kap 1§ SoL 11kap 4§ SoL.
insats/att insats ska
upphora Socialsekreterare/bistanjl-opande dterrapportering till
dshandliggare kommunstyrelsen
5.16 | Beslut om insats at barn Kommundirektor 11 kap 18 SoL
och ungdom iform avvard
ihem for vard eller boende | Enhetschef Lopande dterrapportering till
kommunstyrelsen
5.17 | Beslut om insats &t barn 11 kap 1§ SoL
och ungdomiform avvird | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
i familjehem. kommunstyrelsen
Enhetschef
5.18 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL.
placering i stodboende fér | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
ungdomar 16-20 ar kommunstyrelsen
Enhetschef
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5.19 | Placering avbarni 11 kap 1 § SoL 22 kap 5§
skyddat boende (vid Kommundirektor
samtycke av samtliga Lopande aterrapportering till
vardnadshavare) Enhetschef kommunstyrelsen
5.20 | Beslut om ekonomiskt Kommundirektor 12 kap 1 § SoL,
bistand
Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
socialjour efter kommunstyrelsen
kontorstid
Beslut om arbetstraning Kommundirektor 11 kap 1 § SoL.
inom samordningsteamet
Koordinator/arbetsmark
nadskonsulent/gruppled|
are 6ppenvard
5.21 | Beslut om begédran atten | Kommundirektor 12 kap. 4 § SoL.
enskild ska delta Lopande aterrapportering till
ianvisad praktik eller Socialsekreterare kommunstyrelsen
annan
kompetenshgjande
verksamhet
5.22 | Beslut om att neka eller Kommundirektor 12 kap. 5 § SoL.
sitta ned fortsatt Lopande aterrapportering till
forsorjningsstod nar den Socialsekreterare kommunstyrelsen
enskilde inte deltagit i
anvisad
praktik eller annan
kompetenshgjande
verksamhet.
5.23 | Beslutom tillfallig vistelse | Kommundirektor 11 kap 1 § SoL
ijourhem eller akuthem Lopande aterrapportering till
for barn och ungdom Enhetschef kommunstyrelsen
socialjour efter
kontorstid
5.24 | Beslut om tillfallig Kommundirektor 11 kap 1 § SoL.
placering i natverket Lopande aterrapportering till
Enhetschef kommunstyrelsen
socialjour efter
kontorstid
5.25 [ Uppfoljning efter Kommundirektor 23 kap. 1§ SoL.
utredning Lopande dterrapportering till
Socialsekreterare kommunstyrelsen
5.26 | Uppfoljning efter Kommundirektor 23 kap. 2 § SoL.
placering Lopande aterrapportering till
Socialsekreterare kommunstyrelsen
5.27 [Avsluta uppfoljning Socialsekreterare 23 kap. 1 och 2 § SoL.

Opande aterrapportering till
ommunstyrelsen
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5.28

Beslut om ekonomiskt
bistand &t barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering
eller flyttning fran
familjehem eller hem for
vard eller boende

- Utover kommunens
riktlinjer

Kommundirektor

Enhetschef

12 kap. 1 § SoL.
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

5-29

Beslut om insats till vuxna
iform av hem for vard
eller boende,
omsorgsboende,
familjehem, skyddat
boende eller andra
boendeformer med inslag
av stod och/eller
behandling

Kommundirektor

Enhetschef

11 kap. 1 § SoL.
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

5.30

Inga avtal med
familjehemsforaldrar

Socialsekreterare

22 kap. 3 § SoL.

Lopande é&terrapportering  till
kommunstyrelsen

5.31

a) Beslut om arvode och
omkostnadsersattning till
uppdragstagare. Over

Kommundirektor

a) Enhetschef

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

formedling avegna medel

1:e socialsekreterare

SKR:s riktlinjer b) Socialsekrete
b) Enligt SKR:s . o Cirkular SKL ersittningar vid
riktlinjer rarei/blstandsha familjevird avbarn, unga och
ndlaggare .
vuxna. Uppdateras arligen
Upprattad och  antagen
upprakningsrutin f6r arvoden
till uppdragstagare enligt SoL.
och LSS gillande de uppdrag
som ej regleras av SKRs
cirkular
5.32 | Beslut om kop av plats i Kommundirektor 11 kap. 1 § SoL
annan kommun eller hos Lagen om offentlig upphandling.
annan vardgivare. Enhetschef
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.33 || Beslut om insatsiform av | Kommundirektor 11 kap. 1 § SoL.

Lopande aterrapportering till

(socialt

kontrakt/6vergangsldgen
het).

a) Bifall

a) Enhetschef
b) Socialsekreterare

kommunstyrelsen
5.34 | Beslutom férordnande Kommundirektor trkap—+§Sek
och entledigande av
uppdragstagare Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.35 || Insatsiform avboende Kommundirektor 11 kap. 1 § SoL.

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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b) Avslag

5.36

Beslut om insats i form av
Oppenvardsinsatser till
barn och vuxna

Kommundirektor

a) Externt kop av vard:

11 kap. 1 § SoL

Lopande aterrapportering till

foraldrarvarsegna barn ar
under 18 &r och far vard i
ett annat hem &n det egna

Administrator sektor

sociala/Socialsekreterare

Enhetschef kommunstyrelsen
b) Intern 6ppenvérd:
Socialsekreterare
5.37 | Beslut om samtycke till Kommundirektor 24 kap. 5 § SoL.
fortsatt
adoptionsforfarande Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.38 | Beslut om avgift fran Kommundirektor 32 kap. 3 § SoL.

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

5-39

Beslut om avgift for
missbraksvard i form av
plats i hem for vard eller
boende eller i familjehem
(vuxna)

Kommundirektor
Administrator sektor

sociala/Socialsekreterare

32 kap. 2 § SoL.

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

placerasifamiljehem eller
HVB-hem respektive
aterflyttat till boforalder

5.40 | Andring av avgift Kommundirektor 32 kap. 10 § SoL.
Administrator sektor
sociala/Socialsekreterare
5.41 | Beslut om framstallning Kommundirektor 48 3st, 7§ lag om allmanna
till forsakringskassan om barnbidrag
andring av . Socialsekreterare
betalningsmottagare for Lévande &t cterine till
allmant barnbidrag nar opande aterrapportering
barn ir placerade utom kommunstyrelsen
hemmet
5.42 | Beslut om att underritta Kommundirektor 1-3 § kungorelsen (1962:393) om
forsakringskassa om att ratt i vissa fall for kommun eller
namnden skall uppbéara Socialsekreterare annan att uppbara folkpension.
folkpension och
barntillagg Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.43 | Underrattelse till Kommundirektor 2 § forordningen om
forsakringskassan om att underhéllsstod jamfort med 11 §
barn med underhéllsstod | ggcialsekreterare lagen om underhéllsstod.

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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Inspektionen for vard och
omsorg

5.44 | Beslut om anmalan till Kommundirektor 3kap. 15§ lagen om
forsakringskassa om att allménforsakring
namnden skall uppbira Socialsekreterare
del av sjukpenning for den Lépande Aterr rterine till
som bereds vard i sddant pandeaterrapportering
hem for vard eller boende kommunstyrelsen
eller familjehem enligt SoL.
som ger vard och
behandling 4t missbrukare
av alkohol eller narkotika.

5.45 | Beslut om att underratta Kommundirektor 17 kap. 1 § lagen om
forsdkringskassa om att allmanforsikring, 9 kap 2 § SoL
néir.r.ltrtld'en ska11} ﬁa%bfra Socialsekreterare
ersittning enlig om .. o .
ersittning for ekonomiskt Lopande aterrapportering till
bistdnd som utgivits som kommunstyrelsen
forskott pa formén

5.46 | Bedomning av barn och Kommundirektor 20 kap. 1§ SoL.
ungas
behov av omedelbart skydd| Socialsekreterare Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen

5.47 | Forlanga tid for Kommundirektor 20 kap. 3 § SoL.
forhandsbedomning vid
synnerliga skal Verksamhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen

5.48 || Beslut om attinleda Kommundirektor 14 kap. 2 § SoL.
utredning

Socialsekreterare/Bistan Lopande aterrapportering till
dshandliggare kommunstyrelsen

5.49 | Forlangning av Kommundirektor 20 kap. 3 § SoL.
utredningstid i Arenden
som ror barn Verksamhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen

5.50 | Beslut att forldnga Kommundirektor 24 kap. 5 § SoL.
utredningstiden i
samband med beslut Verksamhetschef Lopande aterrapportering till
om samtycke till kommunstyrelsen
adoptionsforfarande

5.51 Kommundirektor 29 kap.10 § andra stycket SoL
Begédran om overflyttning Avser dven liknande drenden
av drende till namnd i enligt LVU och LVM
annan kommun samt
£nottaganode/ avvisande av Lopande aterrapportering till
drende fran annan
kommun. kommunstyrelsen

Enhetschef

5.52 | Ansoka om overflyttning Kommundirektor 29 kap. 11 § SoL.
av drende till annan
kommun hos Verksamhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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bistand till
begravningskostnader och

a) Belopp som

5.54 | Beslut om ersattning till Kommundirektor 22 kap. 15 § SoL
séarskilt forordnad Lopande aterrapportering till
vardnadshavare som Enhetschef kommunstyrelsen
tidigare varit
familjehemsforalder

5.55 | Beslut om anmélan till Kommundirektor 11 kap. 2 § socialtjanstférordningen
overformyndaren om
behov av god Socialsekreterare/ Lopande &terrapportering till
man/forvaltare kommunstyrelsen

5.56 | Beslut om anmalan till Kommundirektor 11 kap. 2 § socialtjanstférordningen
overformyndaren om att
behov av god Lopande aterrapportering till
man / forvaltare inte langre Socialsekreterare/ kommunstyrelsen
foreligger

5.57 | Beslut om anmaélan till Kommundirektor 11kap. 2 § socialtjanstférordningen|
overformyndaren om
forhallanden betréiffande Enhetschef Lopande &terrapportering till
forvaltningen av kommunstyrelsen
underirigs egendom

5.58 | Framstillan till domstol Kommundirektor 11 kap. 1 § socialtjanstférordningen
om behov av
malsdgandebitrade for Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
underarig kommunstyrelsen

5.59 | Beslut om ekonomiskt Kommundirektor 12 kap. 1 § SoL 12 kap. 2 § SoL

Lopande aterrapportering till

utgifter i omedelbar . kommunstyrelsen
anslutning till dodsfallet E:{ii rstiger ett
prisbasbelopp:
Socialsekreterare
b) Belopp som
overstiger ett
halvt
prisbasbelopp:
Enhetschef
5.60 | Beslutifraga om Kommundirektor 4-16§ Lag om
Bostadsanpassningsbidrag bostadsanpassningsbidrag(2018:22)
mm Socialsekreterare 2)
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.61 | Beslut om aterbetalning av | Kommundirektor 17 § lag om
erhallet bostadsanpassningsbidrag
bostadsanpassningsbidrag | gcialsekreterare (2018:222)

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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5.62

Beslut om utfirdande av
parkeringstillstand

Kommundirektor

Handlaggare/Administr|
ator

Parkeringstillstind for
rorelsehindrade (1998:1276)
13 kap 8 § Trafikférordningen

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

hemtjanst, service
omvardnad, boende samt
hemsjukvard

Avgiftshandlaggare/Ad
ministrator sociala
sektorn

5.63 | Beslut om &terkallande av [Kommundirektor Parkeringstillstand for
parkeringstillstand rorelsehindrade (1998:1276)
Handlaggare/Administrat| 13 kap 8 § Trafikférordningen
or
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.64 | Ans6kan om projektmedel | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
inom adldreomsorg, kommunstyrelsen
funkt'lon.s}'nndersomsorg Enhetschef
eller individ- och
familjeomsorg
5.65 | Jaimkning av avgift for Kommundirektor 32 kap. 1§ SoL (se dven lag

2004:7708 3-9, HSL (1982:763) 26
§ 1st, 6-8 st

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

Administrator

5.66 | Beslut om nedskrivning av | Kommundirektor 11 kap. 4 § SoL.
eller befrielse fran skuld Lopande aterrapportering till
avseende debiterad avgift | gekiorchef Sociala kommunstyrelsen
5.67 | Beslut med anledning av Kommundirektor 29 kap 7-8 §
ansokan om
forhandsbesked Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
5.68 | Beslut om avgiftsuttag fran | Kommundirektor 32 kap. 1§ SoL
enskild Lopande aterrapportering till
Avgiftshandliggare/ kommunstyrelsen
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6. Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)

upphora

Nr | Arende Delegat Notering
6.1 Begaran hos Kommundirektor 4 kap 6 § 2 st LSB
forvaltningsritten )
om forldngd tid for ansokan| Enhetschef Aterrapporteras inte
om skyddat boende
6.2 || Avvisning av framstéllan Kommundirektor 5kap 7§ p.2 LSB
om att inte héalla
vistelseorten hemlig eller Enhetschef Aterrapporteras inte
om umgangets utévande
6.3 |[Avisande av framstéallning | Kommundirektor 7 kap 2 § LSB
frén vdrdnadshavare om att
insats enligt 3 kap ska Enhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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7. Vard av unga -lagen om vard av unga i vissa fall (LVU)

Nr | Arende Delegat Notering
7.1 Beslut om uppféljning vid | Kommundirektor 21b § LVU
upphorande av LVU-vard, ) . o
inleda och avsluta 1:e socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
7.2 | Begdran om forlangd tid Kommundirektor 8 § andra stycket LVU
for ansdkan om vard
Enhetschef
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
7.3 | Begdran om forlangd tid Kommundirektor 8 § andra stycket LVU
for
ansokan om fortsatt Enhetschef Lopande aterrapportering till
omhandertagande for kommunstyrelsen
tillfallig
vard
7.4 Upphorande av Kommundirektor 98 LVU
omedelbart
omhindertagande enligt Enhetschef Lopande aterrapportering till
68 kommunstyrelsen
LVU
7.5 Upphorande av Kommundirektor 9b §LVU
omedelbart
omhindertagande enligt | Ephetschef Lopande &terrapportering till
6a § LVU kommunstyrelsen
7.3 Beslut rérande den unges | Kommundirektor 11§ 4 st. LVU
personliga forhallanden i
den mén beslutet inte dr Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
atthanfora till11§ 1 och 2 kommunstyrelsen
st. LVU
7.4 | Beslut om Kommundirektor 32 § LVU
likarundersokning, att
utse ldkare samt plats for Socialsekreterare Lépande dterrapportering till
undersokningen kommunstyrelsen
7.5 | Upphorande av tillfalligt | Kommundirektor 30 § andra stycket LVU
flyttningsforbud
Enhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
7.6 | Upphorande av tillfalligt Kommundirektor 31g § andra stycket LVU
utreseforbud
Enhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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8. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

eller sjukhus

Nr | Arende Delegat Notering
8.1 Beslut om avgift fran den Kommundirektor 32 kap. 1§ SoL.
enskilde till kommunen Lopande aterrapportering till
for missb?uksvﬁrq‘i f(lrm Administratér sektor kommunstyrelsen
av plats vid hem for vard
sociala
8.2 | Beslut om att inleda Kommundirektor 7§ LVM
utredning om det finns
skal for tvangsvard Enhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
8.3 Beslut om att utredning Kommundirektor 7§ LVM
inte skall inledas eller att
péborjad utredning skall | gphetschef Lopande aterrapportering till
laggas ned alternativt kommunstyrelsen
overga i en utredning
enligt 11 kap. 1 § SoL
8.4 | Beslut om Kommundirektor 9§ LVM
likarundersokning samt
utse ldkare for Socialsekreterare Lopande &terrapportering till
undersokningen kommunstyrelsen
8.5 Beslut om att begira Kommundirektor 458 1st LVM
polishandrackning for att
fora en missbrukare till Enhetschef Lopande aterrapportering till
ldkarundersokning kommunstyrelsen
8.6 | Beslut om att begira Kommundirektor 45 8§ 2 st LVM
polishandrackning for
instillelse vid LVM-hem Enhetschef Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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9. Forildrabalken
Nr | Arende Delegat Notering
9.1 [Godkiannande av Kommundirektor 1kap. 4 § 1st. fordldrabalken
aderskapsbekriftelse
a) Administrator Aterrapporteras inte.

a) i samboforhallande

b) utom samboforhallande b) Socialsekreterare

9.2 |Godkidnnande av Socialsekreterare 1kap. 9 § FB
ordldraskapsbekraftelse

9.3 | Beslutatt utse utredarei Kommundirektor 6 kap. 19 § 2 st. fordldrabalken
vardnads- och
umgingesarenden 1:e Lopande aterrapportering till

Socialsekreterare/gruppl kommunstyrelsen
edare 6ppenvard

9.4 | Godkinna avtal om att Kommundirektor 7 kap. 7 § 2 st. fordldrabalken
underhallsbidrag skall
betalas for langre perioder | gqcialsekreterare Lopande aterrapportering till
an tre manader kommunstyrelsen
9.5 | Beslut om att inleda Kommundirektor 2 kap. 1 § foraldrabalken
utredning om faststdllande
avfaderskap nir dom eller | phhetschef Lopande aterrapportering till
bekriftelse finns och kommunstyrelsen
faderskapet kan
ifragasattas
9.6 || Beslut om att ateruppta Kommundirektor 2 kap. 1 § fordaldrabalken
nedlagd utredning
Enhetschef Lopande &terrapportering till
kommunstyrelsen
9.7 | Beslut om att inleda Kommundirektor 2 kap. 9 § 1 st férdaldrabalken
utredning om nagon
annan mandndensomar | gphetschef Lopande aterrapportering till
gift med barnets moder kommunstyrelsen
kan vara far till barnet
9.8 | Beslut att viacka och fora Kommundirektor 3kap.58§ 2st.och 6 § 2st.
talan i mal om faderskap foraldrabalken
Socialsekreterare
Lépande terrapportering till
kommunstyrelsen
9.9 | Beslut att godkanna Kommundirektor 6 kap. 6 § 2 st. 6 kap. 14a § 2 st.
foraldrars avtal om och 6 kap. 15a § 2 st.
vardnad, boende och Enhetschef foraldrabalken

umgange

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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9.10 | Beslut att inte godkdnna Kommundirektor 6 kap. 6 §, 6 kap. 14a8§ 2 st. och 6
forédldrars avtal om kap. 15 §. Forildrabalken
vardnad, boende och Enhetschef
umgange Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen

9.1 | Lamnande av Kommundirektor 6 kap. 19 § foraldrabalken
upplysningar till tingsratt i
vardnads- boende- och Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
umgangesmal kommunstyrelsen

9.12 | Ldmnande av Kommundirektor 6 kap. 20 § fordldrabalken
upplysningar infor
interimistiskt beslut i Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
tingsratt betraffande kommunstyrelsen
vardnad, boende eller
umginge

9.13 | Underrattelse till Kommundirektor Aterrapporteras inte.
Kommunstyrelsen om att
forutsattningar for att Socialsekreterare
vacka talan eller anmaila
behov av sarskilt
forordnad vardnadshavare
foreligger

9.14 | Beslut om ersittning till Kommundirektor Foraldrabalken 6 kap 8 a § och 9 §
sarskilt forordnad . . L
vardnadshavare Socialsekreterare Lopande dterrapportering till

[kommunstyrelsen
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10. Lag med stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Nr | Arende | Delegat Notering
10.1 [ Beslut om attingd avtal med] Kommundirektor 17 § LSS
vardgivare
Verksamhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.2 || Beslut om bitrdde av Kommundirektor 78,98 2. LSS
personlig assistent /
ekonomiskt stod till sddan | gocialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.3 || Beslut om bitrdade av Kommundirektor 78,92 LSS
personlig assistent eller
ekonomiskt stod for att Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
bekosta personlig assistent kommunstyrelsen
vid tillfélligt utékade
Behov
10.4 || Ledsagarservice Kommundirektor 78,98 3LSS
Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.5 | Bitrdde av kontaktperson | Kommundirektor 78,98 4LSS
Socialsekreterare Lépande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.6 || Avlosarserviceihemmet Kommundirektor 78,985LSS
Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.7 | Korttidsvistelse utanfor Kommundirektor 78,986 LSS
det egna hemmet
Socialsekreterare Lépande dterrapportering till
kommunstyrelsen
10.8 || Korttidstillsyn for Kommundirektor 78,98 7LSS
skolungdom o6ver 12 ar
utanfor det egna hemmeti | g, ialsekreterare Lopande aterrapportering till
anslutning till skoldagen kommunstyrelsen
samt under lov
10.9 | Beslut om boende i Kommundirektor 78 och g § 8 LSS
familjehem f6r barn- och
ungdomar Enhetschef Lopande &terrapportering till

kommunstyrelsen
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med sarskild service for
vuxna eller annan sarskilt
anpassad bostad for vuxna

a) I kommunens regi:

10.10 | Beslut om boendeibostad | Kommundirektor 7 § ochg § 8 LSS
med sarskild service for
barn- och ungdomar Enhetschef 7 8§ och 9§ 9 LSS.
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.11 | Beslut om boende i bostad | Kommundirektor 7 § ochg § 9 LSS

Hinsyn maste tas till lagen om

socialsekreterare offentlig upphandling.
b) Externtupphandlad|
verksambhet: Lopande aterrapportering till
Enhetschef kommunstyrelsen
10.12 | Beslut om daglig Kommundirektor 7 & och 9 § 10 LSS
verksamhet for personeri | a) Ikommunens
yrkesverksam alder som regi: Hansyn maste tas till lagen om
saknar forvirvsarbete och socialsekretera offentlig upphandling.
inte utbildar sig e
b) Externt Lopande aterrapportering till
upphandlad kommunstyrelsen
verksamhet:
Enhetschef
10.13 | Beslut om arvode och Kommundirektor 9 8 LSS
omkostnadsersittning till Cirkuldr SKR Ersittning till
kontaktperson/-familj a) Enhetschef kontaktperson,

assistansersattning till
annan person dn den som
ar berattigad till insatsen

1:e socialsekreterare

a) Ut6ver norm och kontaktfamilj/stodfamilj som
riktlinjer . korttidsvistelse enligt LSS.
b) Socialsekretera Uppdateras arligen.
b) Enligt norm och re
riktlinjer Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.14 | Beslut om att utbetala Kommundirektor 11§ 9§ 2 LSS

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

ekonomiskt stéd som
kommun beviljat enligt 9 §
2

10.15 | Beslut om upphorandeav | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
insats enligt LSS efter kommunstyrelsen
Omprovining. Socialsekreterare
10.16 | Beslutom aterbetalning av | Kommundirektor 128 LSS78 9§ 2samt 108 kap 2 §

SFB

Lopande aterrapportering till

inte ar bosatt i kommunen

SektOI‘Chef Sociala kommunstyrelsen
10.17 | Forhandsbesked om ritt Kommundirektor 16 §. LSS
till insats samt aterkallelse
enligt LSS for person som | gocialsekreterare Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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10.18 || Beslut om att utreda Kommundirektor 16 § 3 st. LSS
behoven for enskild pa
tillfalligt besok i Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunen och besluta om kommunstyrelsen
insatser enligt LSS
10.19 | Beslut om avgift fran Kommundirektor 20 § LSS, 5 § LSS-forordningen, 17
fordldervars barn ar under kap. 3-5 § socialtjanstférordningen
18 &r och fdr omvardnadi | Aqministratér
ett annat hem &n det egna sektor sociala Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
10.20| Beslut om att anmala Kommundirektor 15 § 8 LSS
behov av
assistansersattning till Socialsekreterare Aterrapporteras inte.
forsakringskassa
10.21[Anmalan till 6verformyndare[Kommundirektor 15 § 6 LSS
att person som omfattas av
LSS dr i behov av Lopande aterrapportering till
rérmyndare, forvaltare eller Socialsekreterare kommunstyrelsen
god man
10.22[Anmalan till Kommundirektor 15 § 6 LSS
overformyndare att
ormyndare, forvaltare Socialsekreterare Lopande &terrapportering till
eller god man inte ldngre kommunstyrelsen
ehovs
10.23|Beslutom forordnande och |[Kommundirektor 0 § LSS
entledigande av
uppdragstagare Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
[kommunstyrelsen
10.24|Beslut om arvode och Kommundirektor 0 § LSS
omkostnadserséittnil}g. till Cirkular SKR Ersittning till
lkontaktperson/-familj a) Enhetschef ontaktperson,
@) Utover norm och ontaktfamilj/stodfamilj som
riktlinjer

b) Enligtnorm och b) Socialsekreterare orttidsvistelse enligt LSS.
riktlinjer Uppdateras arligen.

Lopande aterrapportering till

ommunstyrelsen
10.28|Beslut om jav hos Kommundirektor Lopande aterrapportering till
’handléiggare efter ommunstyrelsen
uppkommen begaran fran |[Enhetschef
enskild och efter utredning
utifrin sddanbegiran.
10.29[Avvisning avombud Kommundirektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
Sektorchef Sociala
10.30 [Beslut om ekonomiskt stod [Kommundirektor 0§ 2pLSS
or merkostnader i samband
med ordinarie assistents Socialsekreterare Lopande aterrapportering till

sjukdom ’kommunstyrelsen
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11. Patientsikerhetslagen & HSL

Nr | Arende Delegat Notering

11.1 | Rapportera till IVO- Kommundirektor Lopande aterrapportering till
inspektionen for vird och a. Medicinskt kommunstyrelsen
omsorg om det finns skalig ansvarig
anledning att befara att en sjukskoterska
person med legitimation (MAS)
for yrke inom héilso- och
sjukvarden kan utgora en
fara for patientsdkerheten. b. Medicinskt

ansvarig
skolskoterska
(MASS)
11.2 | Upprittande av Kommundirektor 78 3kap 10§
patientsidkerhetsberittelse Patientsikerhetslagen
Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

11.3 | Genomférande av Kommundirektor 4 kap 3 § Patientdatalagen
loggkontroller i )
verksamhetssystem Enhetschef Aterrapporteras tillsammans med

internkontrollen.

11.4 | Beslut om anmalan till 5§ 1 st lag om tillsyn 6ver hélso-
Inspektiqpen for ‘iﬁrd och | Kommundirektér och sjukvérden (SFS 1996:786)
omiorg randehindeler | peicnstansars

; 5 Patientsidkerhetslagen (2010:6
medfora en allvarlig sjukskoterska gen ( 59)
ardskada.
vardskada Lex Maria
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

11.5 | Beslut om att pdborjaoch | Kommundirektor HSL
avsluta behandlingsperiod

Sjukskoterska, Lopande &terrapportering till
Fysioterapeut lkommunstyrelsen
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12, Lag om fardtjinst och lag om riksfardtjinst

Nr | Arende Delegat Notering
12.1 | Beslut om tillstand till Kommundirektor 6 —118lag (1997:736) om
fardtjanst . fardtjanst
Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
12.2 | Beslut om att dterkalla Kommundirektor 12 § Lag (1997:736) om fardtjanst
fardtjanst Lépande aterrapportering till
Socialsekreterare kommunstyrelsen
12.3 | Beslut om tillstdnd till Kommundirektor 9 § Lag (1997:735) om
riksfardtjénst ' Riksfardtjanst
Socialsekreterare Lopande terrapportering till
kommunstyrelsen
12.4 || Beslut om att dterkalla Kommundirektor 9 § Lag (1997:735) om
riksfardtjanst . Riksfardtjanst
Socialsekreterare Lopande dterrapportering till
kommunstyrelsen




Y

s

Vindelns
Kommun

Sida 67(89)

13. Overklaganden, yttranden och anmiilningar till domstol, aklagarmyndighet och|

andra myndigheter.
Nr Arende Delegat Notering
13.1 Beslut om att utse ombud | Kommundirektor 30 kap. 2 § SoL.
och fora talani drenden Lopande aterrapportering till
eller mal vid allmén Verksamhetschef kommunstyrelsen
domstol eller
forvaltningsdomstol
13.2 Yttrande till dklagarevid | Kommundirektor 46 § lagen om vard av missbrukare
atalsprovning i vissa fall
1:e Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.3 Yttrande till Kommundirektor 11 § lag med sarskilda
dklagarmyndigheten bestammelser om unga
Socialsekreterare lagovertradare
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.4 Yttrande till aklagare Kommundirektor 31, 33 § lag med sarskilda
med anledning av bestimmelser om unga
even"'[uell utredning . 1: socialsekreterare lagovertradare
betriaffande den som ar
under 15 dr Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.5 Begiran hos dklagare om | Kommundirektor 38 § lag med sirskilda
forande av bevistalan bestammelser om unga
1: socialsekreterare lagGvertradare
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.6 Anmalan om behovav Kommundirektor 3 § lagen om offentligt bitrade
offentligt bitrade
Socialsekreterare Lopande &terrapportering till
kommunstyrelsen
13.7 Yttrande G6ver ansokan Kommundirektor 3 § lagen om offentligt bitrdde och
om rattshjilp genom 7 § forordningen om offentligt
offentligt bitrdde samt Enhetschef bitrade
yttrande Gver
kostnadsriakning Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.8 Yttrandeenligt Kommundirektor 45-46 § namnlagen
namnlagen
1: socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.9 Yttrande till Kommundirektor 17 kap 1 § Utlanningslagen
migrationsverket

1: socialsekreterare

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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13.10 | Utse ombud att féra Kommundirektor 30 kap. 2 § SoL.
kommunstyrelsens Lopande aterrapportering till
talan Sektorchef Sociala kommunstyrelsen

13.12 | Yttrandei Kommundirektor 3kap.8 8§ ochskap.2§
korkortsarende korkortsforordningen

Socialsekreterare/bistan
dshandliaggare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

13.13 | Yttrande till Kommundirektor 3 § 2 st. passforordningen
passmyndighet vid
utfardande avpassutan | gphetschef Lopande aterrapportering till
vardnadshavarens kommunstyrelsen
medgivande

13.14 | Yttrandebetraffande Kommundirektor 15 kap. 1§ dktenskapsbalken
aktenskapsdispens

Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

13.15 | Yttrandeidrenden om Kommundirektor 11 kap. 16 § 2 st. fordldrabalken
forordnande av god man
eller forvaltare forndgon | gocialsekreterare Lopande &terrapportering till
som fyllt 16 ar kommunstyrelsen

13.16 | Upplysningari Kommundirektor Uppgifter far endast lamnas ut om
vapeniarenden den enskilde har samtyckt till det

Socialsekreterare (JO 1983/84 5. 188 f)
/bistdndshandldggare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

13.17 || Uppgiftsinlamnandetill | Kommundirektor 9 § 1., 2. och 12 § smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)

Enhetschef . L
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

13.18 | Anmailningsskyldighet Kommundirektor 31 § 1 st. smittskyddslagen
enligt smittskyddslagen

Enhetschef Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen

13.19 | Dodsboanmalan till Kommundirektor 20 kap. 8 a § Arvdabalken
Skatteverket

Socialsekreterare Folkbokforingsmyndighet skall

underrattas om vem som ar
delegat.

Aterrapporteras inte.
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Vindelns
Kommun
13.20 | Overklagande och Kommundirektor 27 § forvaltningslagen
yrkande om inhibition
nar férvalj['nir‘l‘gsréitt eller Delegaten i Lopande aterrapportering till
kammarratt dndrat ursprunesbeslutet kommunstyrelsen
namndens beslut och prung
detta beslut
ursprungligen fattats av
delegaten samt
avgivande av yttrande i
SoL-, LVU-, LSS och
LVM-drenden
13.21 | Beslut att ordna Kommundirektor 5 kap. 2 § begravningslagen
gravsittning
Socialsekreterare Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
13.22 | Beslut om att ersitta Kommundirektor 3 kap. 2 § skadestandslagen
enskild person for
egend.omsskad'a v.id Sektorchef Sociala Lopande dterrapportering till
myndighetsutévning som kommunstyrelsen
fororsakats av personal
upp till ett belopp av
5 000 kr
13.23 | Yttrande till Kommundirektor Lopande dterrapportering till
tillsynsmyndighet lkommunstyrelsen
Sektorchef Sociala
13.24 | Beslut om polisanmélan | Kommundirektor 10 kap. 2 § OSL
angaende vissa brott mot Lopande aterrapportering till
underéarig samt vissa Enhetschef kommunstyrelsen
grovre brott
13.25 | Overklagande,yrkande Kommundirektor 10 kap. 1-2 § kommunallagen och
om inhibition samt 6 kap. 36 § kommunallagen
yttrande till:
forvaltningsritt, Enhetschef Forvaltningslagen 27 §

kammarritt ellerhogsta
forvaltningsdomstol i
SoL-, LSS-,LVU-, och
LVM-irenden, samt
beslut frdn andra
myndigheter

6 kap. 36 § lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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allvarligt missforhallande
enligt Lex Sarah

Overklagande av Sektorchef sociala 35 kap. 2 § SoL.

beslut fran sektorn

Inspektionen for vard Uppmarksamma att beslut om att

och overklaga i en del fall 4r av sddan

omsorg. karaktir att det bor fattas av utskott
eller kommunstyrelse

13.26 | Omprovning avbeslut Kommundirektor 27 § forvaltningslagen

Delegaten i Lopande aterrapportering till
ursprungsbeslutet kommunstyrelsen

13.27 | Provning av att Kommundirektor 24 § forvaltningslagen
overklagande skettiratt
tid och avvisning av Delegaten i Lopande aterrapportering till
dverklgggndg som ursprungsbeslutet kommunstyrelsen
kommit in for sent

13.28 | Polisanmailan av brott Kommundirektor 10 kap 2 § OSL, samt
som hindrar den egna Bidragsbrottslagen 6 §
verksamheten, utan Enhetschef
hinder av sekretess Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
14. Lex Sarah

Nr Arende Delegat Notering

14.1 Ansvar for att ta emot Kommundirektor Lopande aterrapportering till
information fran kommunstyrelsen
verksamhet géllande Lex | gphetschef
Sarah.

14.2 Beslut om héndelse dratt | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
betrakta som allvarligt kommunstyrelsen
missforhallande eller risk
for allvarligt .
missforhallande enligt Sektorchef Sociala
Lex Sarah, samt ansvar
for att informera
Socialndmnden (KS)

14.3 Anmalan till IVO av ett Kommundirektor 27kap. 6 § SoL.
allvarligt missférhallande 24 §LSS
eller en pataglig risk fér | Sektorchef Sociala 51kap 2§ SFB

(socialforsiakringsbalken)
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Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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15. Barn och utbildning

For- och grundskola Nr 15.01 — 15.45

Nr Arende Delegat Notering
15.1 Tillse att rektor gar Kommundirektor Skollagen 2 kap 12 §
befattningsutbildning Lopande aterrapportering till
Sektorchef Barn-och | kommunstyrelsen
utbildning
15.2 Systematisk och Kommundirektor Skollagen 4 kap 38§
kontinuerlig uppfoljning,
planering och ) Lopande aterrapportering till
utvirdering av Sekj[orchef Barn- och kommunstyrelsen
Skolvisendet utbildning
15.3 Skriftliga rutiner for att | Kommundirektor Skollagen 4 kap 8§
ta emot klagomal mot
utbildningen Lopande aterrapportering till
Sektorchef Barn- och kommunstyrelsen
utbildning
15.4 Arligt upprittande av Kommundirektor Skollagen 6 kap 8§
plan mot krinkande
behandling. Rektor For respektive enhet/avdelning
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.5 Elevplacering/ Kommundirektor Skollagen 7 kap. 5 §
inskrivning
anpassad Sektorchef Barn- och | Lopande &terrapportering till
grundskola utbildning kommunstyrelsen
15.6 Uppskjuten skolstart Kommundirektor Skollagen 7 kap 10 §
Sektorchef Barn- och | Lopande dterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen
15.7 Tidigare skolstart Kommundirektor Skollagen 7 kap. 11 §
Sektorchef Barn- och Lopande aterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen
15.8 Skolpliktens upphorande | Kommundirektor Skollagen 7 kap. 12-14 §
Rektor Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen
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15.9 Befrielse fran vissa Kommundirektor Skollagen 7 kap 22§
utbildningsinslag/
anpassad studiegang. Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.10 | Medgivande att fullfélja | Kommundirektor Skollagen 7 kap. 16 §
skolgang efter
skolpliktens upphorande | Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.11 | Tillsyn Gver att Kommundirektor Skollagen 7 kap 22 §
skolplikten fullgors
Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.12 | Anvisning av platsi Kommundirektor Skollagen 8 kap 4-7 §
forskoleverksamhet och 14kap 38§
skolbarnsomsorg Rektor forskola och . . L
fritidshem Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.13 | Placering avbarn som Kommundirektor Skollagen 8 kap 78, 14 kap 6§
behover sarskilt stod i
forskola/fritidshem Rektor forskola och Lopande aterrapportering till
fritidshem kommunstyrelsen
Rektor F-6
15.14 | Beslut om Kommundirektor Skollagen 8 kap. 10 §
Forskola/Hemsprak
Rektor forskola Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.15 | Medgivande av plats i Kommundirektor Skollagen 8 kap 12-13 §
forskoleverksamhet/
skolbarnomsorgiannan | gektorchef Lopande aterrapportering till
kommun, samt kommunstyrelsen
interkommunal
ersittning
15.16 | Avstidngning vid Kommundirektor Lopande aterrapportering till
bristandebetalning [lkommunstyrelsen
Sektorchef Barn- och
utbildning
15.17 | Anvisning avplatsi Kommundirektor Skollagen 9 kap. 5§, 10kap. 30-31§
forskoleklass inom
grundskolan. Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.18 | Medgivande avplatsi Kommundirektor Skollagen g kap 12§, 10 kap 24-258
forskoleklass eller Forskoleklass och grundskola
grundskola i annan Sektorchef Barn- och . . L
kommun, samt utbildning Lopande aterrapportering till
interkommunal ersittning kommunstyrelsen
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15.19 | Mottagande avbarnfran | Kommundirektor Skollagen 9 kap 13§, 10 kap 25-278§
annan kommuns
forskoleklass och Rektor Lopande aterrapportering till
grundskola kommunstyrelsen
15.20 | Beviljande av skolskjuts | Kommundirektor Skollagen 10 kap 32-338
inklusive sirskilda skal. Lopande dterrapportering till
(Farlig skolvig, kommunstyrelsen
funktionsvariation etc.) | Administrator Barn —
och utbildning
15.21 |[Elevresa med busskort till | Kommundirektor Lag Enligt lag (1991:1110) om
gymnasieskola och |lf<ommunernas skyldighet att svara
Sarskilda skil - Anpassat | Handldggare/administr{for vissa elevresor.
gymnasium ator skolskjuts och
elevresor Forordning I forordningen
(1991:1120) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa
elevresor ytterligare bestimmelser.
15.22 | Beviljande av skolskjuts | Kommundirekt6r Skollagen 10 kap. 32-338
som avviker fran regelverkl Lopande aterrapportering till
Sektorchef Barn-och | kommunstyrelsen
utbildning
15.23 || Elevs skolgéngiannan Kommundirektor Skollagen 11 kap 24§ 2 st.
kommuns anpassad Lopande aterrapportering till
grundskola Sektorchef Barn- och | kommunstyrelsen
utbildning
15.24 | Ansokan om statsbidrag | Kommundirektor T.ex. fran Skolverket, SPSM,
for verksamhetsomradet Statens Kulturrad
For- och grundskola Lopande &terrapportering till
Administrator Barn- och| kommunstyrelsen
utbildning
15.25 | Ansoka om projektmedel | Kommundirektor T.ex. fran Akademier
for verksamhetsomradet Lopande aterrapportering till
For- och grundskola Sektorchef kommunstyrelsen

Barn- och utbildning
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15.26 | Teckna avtal for Kommundirektor T.ex. skolskjutsavtal, Region
sektoromradet Barn- Visterbotten
och utbildning
Sektorchef Barn- och Lopande aterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen
15.27 | Redovisa kommunens Kommundirektor Grundskolan kap 10, 34 §
interkommunala Skollagen
prislista, utl.frar_l' ratten Forskolan kap 8 17 § Skollagen
att ta ut avgift for" Sektorchef Barn- och Forskoleklassen 9 kap 16 §
verksamheterna forskola, bildni Skoll
forskoleklass, anpassad utbildning oflagen
grundskola, fritidshem Anpassad grundskola 11 kap 33 §
Skollagen
Fritidshemmet 14 kap 14 §
Skollagen
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.28 | Beslut om ytterligare Kommundirektor Skolforordning 2011:185 9 kap 3§
undervisningstid utover samt 10 kap 2§
den garanterade
undervisningstiden Sektorchef Barn- och Eventuella merkostnader hanteras
utbildning iseparat tjansteskrivelse.
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.29 | Beslut om ldsarstider Kommundirektor Skolforordningen 2011:185, 3 kap
2-38
Sektorchef B b Lopande aterrapportering till
ektorchef Barn- oc
utbildning kommunstyrelsen
15.30 | Beslut om fordelning av | Kommundirektor Skolforordning 2011:185 9 kap 48
undervisningstiden samt 10 kap 38
mellan&rskursernaefter | gelktorchef Barn- och Lopande &terrapportering till
forslag av rektorn s
utbildning kommunstyrelsen
15.31 | Ansvarigfor yttrande och | Kommundirektor Skolforordning 2011:185 2 kap 2§
konsekvensbeskrivning
till Skolinspektionen da Sektorchef Barn- och
fristdende huvudman a1 Giller inom sektoromradet barn-
o utbildning o
ancsl(l)jier Omd och utbildning
godkdnnande av - 2 P
etablering i kommunen. Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.32 | Beslut om skolarbetets Kommundirektor Skolforordning 2011:185 3 kap 48§
forlaggning

Sektorchef Barn- och
utbildning

Aterrapporteras inte.
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15.33 | Beslut om schema for Kommundirektor Skolforordning 2011:185 3 kap 6§
lasdrets undervisning
Rektor Aterrapporteras inte.
15.34 | Barn som omfattas av29 | Kommundirektor Skolforordning 2011:185 4 kap 1a§
kap. 2§ andra stycket 1
Skollagen ska tasemot s& | Rektor Lopande aterrapportering till
snart som mojligt. Detta kommunstyrelsen
bor ske senast inom en
maénad.
15.35 | Mottagandeavelevfran | Kommundirektor Skolférordning 2011:185 4 kap 2§
utlandet
Lopande aterrapportering till
Sektorchef Barn-och  |[kommunstyrelsen
utbildning
15.36 | Beslut rorande Kommundirektor Skolférordning 2011:185
studiehanodledning pa 5 kap 48§
modersmalet Rektor Lopande &terrapportering till
kommunstyrelsen
15.37 | Anordnade av Kommundirektor Skolférordning 2011:185
modersmalsundervis 5 kap 108
ning Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.38 | Beslut om Kommundirektor Skolférordning 2011:185
arbetsplatsforlagd 5 kap 58§
utbll.dnlng vid anpassad | Rektor Aterrapporteras inte.
studiegdng
15.30 | Resurstilldelningsmodell | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
forskoleklass - 4k 9 samt kommunstyrelsen
anpassad grundskola. Sektorchef Barn- och
utbildning
15.40 | Vid stdngning av Kommundirektor Lag 2020:14 om tillfillig stangning
ordinarie forskola, av verksamheter pa skolomradet
pgdagoglsk omsorg eller vid extraordinira hindelser i
frltldghem. Besl.1.1t om Sektorchef Barn- och fredstid
plats i omsorg for barn oy
till virdnadshavare som utbildning . . L
ingar i samhillsviktig Lopande aterrapportering till
verksamhet. kommunstyrelsen
15.41 | Ansokan om utokad Kommundirektor Lopande aterrapportering till
vistelsetid i barnomsorg kommunstyrelsen. Kolla Skollagen
vid vardnadshavares Rektor
sjukskrivning
15.42 | Ansokan om utékad Kommundirektor Lopande aterrapportering till
vistelsetid i barnomsorg kommunstyrelsen. Kolla Skollagen
vid forildraledighet. Rektor
15.43 | Beslut om Kommundirektor Skollagen 14 kap.
avgiftsbefrielse i Lopande aterrapportering till
barnomsorgen Rektor kommunstyrelsen
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15.44 | Beslut omtillaggsbelopp | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
Sektorchef Barn- och
utbildning
15.45 | Ansokanom resursskola | Kommundirektor Skollagen 10 kap 31a§
Sektorchef Barn- och
utbildning
Gymnasieskola Nr 15.46 -15.52
Nr Arende Delegat Notering
15.46 | Beslut om Kommundirektor Skollagen, 15 kap. 32 §
inackorderingstillagg
enligt riktlinjer. Administrator Barn- Lopande aterrapportering till
och utbildning kommunstyrelsen
15.47 | Beslut om forlingd under-| Kommundirektor Skollagen, 16 kap. 15 §
visningstid, gymnasieférordningen, 9 kap. 7§
(4- arigt gymnasium) Sektorchef Barn- och
utbildning Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.48 | Beslut om tillaggsbelopp | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
Sektorchef Barn- och
utbildning
15.49 | Beslut om elevs Kommundirektor Skollagen, 18 kap. 2, 4-7 §
placering/ inskrivning i Aterrapporteras inte.
anpassad gymnasieskola | Sektorchef Barn- och
utbildning
15.50 | Teckna avtal for Kommundirektor Skollagen, 15 kap 30 §
verksamhetsomradet Gymnasieforordningen 5 kap. 27 §
gymnasieskola samt Sektorchef Barn- och
Nationell utbildning .. 2 o
idrottsutbildning (NIU) Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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15.51 | Beslut om bidrag till Kommundirektor 13 kap, 1§ gymnasieférordningen
fristaende skolor
(géllande gymnasium) | Sektorchef Barn-och 5,51, de sterrapportering till
utbildning I
ommunstyrelsen
15.52 | Besluta om Kommundirektor Utifran géllande samvekansavtal
lansprislistan
Sektorchef Barn- och
utbildning
SFI och Vux Nr 15.53 —15.76
Nr Arende Delegat Notering
15.53 | Arligenupprittaenplan | Kommundirektor Skollagen 6 kap 8 §,
for att forebygga och DL 3:16,
forhindra krankande Sektorchef Barn- och | Skollagen 6 kap 78§,Skollagen 6 kap
sarbehandling av barn utbildning 108 och 6°kap 148 o
och elever. Lopande aterrapportering till
Gy-skola kommunstyrelsen
15.54 | Ledningochsamordning | Kommundirektor 2 kap. 9 § skollagen
av det pedagogiska Aterrapporteras inte.
arbetet vid en skolenheti | v1;x Rektor
gymnasie-
/vuxenutbildning/anpassa]
d utbildn. grundlaggande
VUx.
/SFI-utbildning
15.55 | Avstdngning avelevi Kommundirektor 5 kap. 17 § skollagen
gymnasieskolan, Lopande aterrapportering till
Komvux, sirskild utb. for | Rektor kommunstyrelsen
vux, SFI
15.56 | Omedelbaravstingning Kommundirektor 5 kap. 14, 17, 19 § skollagen
av elev, langst 1 vecka, Lopande aterrapportering till
vid sirskilda skil en Rektor kommunstyrelsen
vecka langre
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15.57 | Ansvar for betyg och att Kommundirektor 15 kap. 21-29 § skollagen, 8 kap. 8
betygskatalog fors. § skollagen
Rektor Aterrapporteras inte.
15.58 | Huvudmannens ansvar Kommundirektor 4 kap. 3, 5-6 § skollagen.
for Systematiskt Lopande aterrapportering till
kvalitetsarbete, Sektorchef Barn- och | kommunstyrelsen
systematiskt planera, utbildning
folja upp och utveckla
utbildningen
15.59 | Interkommunal Kommundirektor 16 kap. 40, 50-55 § skollagen
ersattning, vux 20 kap. 15 § skollagen
Sektorchef Barn- och | Lopande aterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen
15.60 | Mottagande av elev till Kommundirektor Skollagen 20 kap. 13-14 §
grundlaggande
vuxenutbildningen Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.61 | Ratttill provningi Gy Kommundirektor Skollagen 15 kap 288 Gy, 20 kap
och Vux 308 Vux
Rektor
Aterrapporteras inte.
15.62 | Elevs placering pa Kommundirektor Skollagen 18:8
komvux, anpassad
utbildning pa Sektorchef Barn- och | Lopande dterrapportering till
grundldggande niva utbildning kommunstyrelsen
15.63 | Overenskommelse med Kommundirektor Skolkagen 19:41

annan kommun om att
de ska ta emot elev vars
utbildning pa anpassad
grundlaggande niva
hemkommunen ansvarar
for.

Sektorchef Barn- och
utbildning

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
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annan huvudman

15.64 | Beslut om behorighet och | Kommundirektor 16 kap. 36 § skollagen
mottagande i
gymnasieskolan Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.65 | Ansokanoch mottagande | Kommundirektor 20 kap. 13-14 § skollagen
i Vux och SFI Vux forordningen 3:7-8, 22 kap SL
Rektor 11-1588
Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.66 | Beslut att Kommundirektor Skollagen 20 kap 9§
vuxenutbildningen ska Lopande aterrapportering till
upphora om eleven kommunstyrelsen
saknar forutsattning att | Rektor
fullfélja kursen eller inte
gor tillfredstallande
framsteg
15.67 | Rattattdeltaiutbildning | Kommundirektor 20 kap. 11 § skollagen
grundldggande niva Vux Aterrapporteras inte.
Rektor
15.68 | Hantering av Kommundirektor 29 kap. skollagen
overklagande
Sektorchef Barn- och | Lopande dterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen
15.69 | Skriftlig varning avelev | Kommundirektor 5 kap. 11 § skollagen
Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen
15.70 | Yttrande i samband med | Kommundirektor Skollagen 20 kap. 22§
ans6kan om utbildning p4|
grundldggande nivd hos | Rektor Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen.
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15.71 | Beslut om att bocker och | Kommundirektor Skollagen 20 kap. 7 §, stycke 2
andra larverktyg ska
erbjudas mot avgift. Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.
15.72 | Beslut om att elever ska Kommundirektor Skollagen 20 kap. 7§
hélla sig med enstaka egna|
larverktyg (SFI) Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.
15.73 | Beslut om att minska Kommundirektor Skollagen 20 kap. 9§
undervisningens
omfattning (SFI) Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.
15.74 | Samréd med berord Kommundirektor Skollagen 20 kap. 28-289 §
arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation | Rektor Aterrapporteras inte.
om en arbetstagares
deltagande i utbildningen
och utbildningens
forlaggning. (SFI)
15.75 | Beslut om att Kommundirektor Skollagen 20 kap. 9§
utbildningen pé en kurs
ska upphora (SFI) Rektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.
15.76 | Beslut om att pa nytt Kommundirektor Skollagen 20 kap. 98§, stycke 4
bereda elev utbildning om
det finns sarskilda skal Rektor Aterrapporteras inte.
(SFI)
15.77 | Beslut om ratt till Kommundirektor Skollagen 20 kap. 40-41 §
provning av betyg
Rektor Aterrapporteras inte.
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enlighet med
bestaimmelserna i denna
lag, foreskrifter och
bestammelser som kan
finnasiandra forfattningar

Sektorchef Barn- och
utbildning

15.78 | Beslut om att Kommundirektor Skollagen 20 kap. 12§ (Lag
tillhandahalla sarskild 2020:446)
utbildning pa Rektor
grundldggande niva pa Lopande aterrapportering till
modersmal eller annat kommunstyrelsen.
sprak.

Ovriga direnden Nr 15.79 — 15.86

15.79 | Ansvarig for yttrande ochJ Kommundirektor Lopande aterrapportering till
konsekvensbeskrivning til kommunstyrelsen
skolinspektionen gillande| Sektorchef och rektor
anméilningsdrenden.

15.80 | Delegation av medicinskt | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
ledningsansvar for kommunstyrelsen
elevhilsans medicinska | Sektorchef tillika
insatser. verksamhetschef

15.81 | Antagande och revidering| Kommundirektor Dataskyddsférordningen
av registerforteckning

Sektorchef Barn-och | Lépande aterrapportering till
utbildning kommunstyrelsen

15.82 |Lokalt bidrag, studie- och |[Kommundirektor Skollagen kap 29, § 9

praktikbidrag
Lopande dterrapportering till
SYV lkommunstyrelsen
15.83 |[Ansvar for utbildningeni [Kommundirektor 2 kap. 8 § skollagen

Lopande aterrapportering till
lkommunstyrelsen
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aktivitetsansvaret.

15.84 | Ansvar foratt personalen [Kommundirektor Skollagen 6 kap
fullgor de skyldigheter
som anges i 6 kap SL- Lopande aterrapportering till
Atgirder mot krinkande |[Rektor kommunstyrelsen
sarbehandling

15.85 | Huvudmannensansvar [Kommundirektor 26 kap. skollagen
for tillsyn och
kvalitetsarbete Sektorchef Barn- och Lopande aterrapportering till

utbildning lkommunstyrelsen

15.86 | Rétten att betala ut Kommundirektor Lopande aterrapportering till
aktivitetsstod inom lkommunstyrelsen.
ramen for det Sektorchef Barn- och
kommunala utbildning
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16. Kommunal utveckling 16.1—16.10

Nr | Arende Delegat Notering

16.1 | Arrende avmarki Kommundirektor Lopande aterrapportering till
samband med installation kommunstyrelsen
av markviarme Sektorchef

Kommunal utveckling

16.2 | Avtal om nyttjande av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
kommunens mark for [kommunstyrelsen
anslutning av mark-och Sektorchef
sjovirme Kommunal utveckling

16.3 | Kop, byte, forsaljning m.m. | Kommundirektor
av fastighet till ett belopp
upp till 100 ooo krivarje | Sektorchef Lopande dterrapportering till
enskilt fall Kommunalutveckling [kommunstyrelsen

16.4 | Forsiljning av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
schaktmassor,
rivningshus, Teknisk chef
rivningsmaterial, samt
ovrigt overskottsmaterial
Upp till ett varde av:

- 50 000 kr

16.5 || Reservering och forséljning| Kommundirektor Lopande aterrapportering till
avtomtmarki enlighet med| kommunstyrelsen
kommunens regelverk for | Sektorchef Kommunal
reservation och kop utveckling
av kommunal tomtmark for
sméhus.

16.6 | Reservering avkommunal | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
industrimarki enlighet med lkommunstyrelsen
kommunens regler for Sektorchef Kommunal
reservation och kop av utveckling
kommunal industrimark

16.7 | Forlaingning av reservation | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
av kommunal industrimarkl kommunstyrelsen
eller kommunal tomtmark | Sektorchef Kommunal
for sméhus enligt gdllande | utveckling
regelverk.

Framstillningar till och Kommundirektor Lopande aterrapportering till

16.8 | yttranden Gver remisser [lkommunstyrelsen
fran byggnadsnamnden Sektorchef Kommunal
samt andra myndigheter | utveckling

ang. detaljplaner,
bygglov eller andra
tillstandsfragor, om
planen eller ansokan
ifraga inte avviker fran
oversiktsplan eller
fordjupad oversiktsplan.
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16.9 | Uthyrning avfastigheter, Kommundirektor Galler lokaler och fastigheter som
bostédder och lokaler som Ags av Vindelns kommun.
dgs avVindelns kommun Sektorchef kommunal

utveckling Aterrapporteras inte.

16.10| Korttidsupplételse av Kommundirektor Lopande dterrapportering till
allman platsmark och lkommunstyrelsen
gatumark under tillfallig Sektorchef kommunal
tid, dock langst 6 manader | utveckling

Ovrigt, Kommunal utveckling 16.11 — 16.40
Nr Arende Delegat Notering
16.11 | Konstinkop/ Kommundirektor Lopande aterrapportering till
konstforsdljning lkommunstyrelsen
Verksamhetschef for
landsbygd, kultur- och
fritid
16.12 | Tillfalligt forbud mot Kommundirektor Lopande aterrapportering till
nyttjande av lokaler och kommunstyrelsen
anlaggningar mom Sektorchef Kommunal
verksamhetsomradet utveckling
16.13 || Yttrande 6ver foretagsstod | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
till foretagsutveckling. [lkommunstyrelsen
Naringslivschef
16.14 | Bidrag/medlemsavgifter till] Kommundirektor Lopande aterrapportering till
regionala organisationer, [lkommunstyrelsen
under 50 000 kronor for | Sektorchef Kommunal
hela perioden. utveckling
16.15 | Avslag pa framstillan om | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
medfinansiering av projekt, [kommunstyrelsen
dar det finns tydliga skal att] Naringslivschef
avsta framstillan
16.16 | Besluta om deltagande i Kommundirektor Lopande aterrapportering till
projekt dar inte kommunstyrelsen
medfinansiering krivs. Sektorchef Kommunal
utveckling
16.17 | Beslut om medfinansiering| Kommundirektor Om utrymme finns i budget
till projekt forupp till totalt
100 000 kronor under hela| Sektorchef Kommunal | Lopande aterrapportering till
projektperioden utveckling kommunstyrelsen
16.18 | Ansokan om bygdemedel | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
inom naringslivspotten for [kommunstyrelsen
aktiviteter upp till 350 0o0| Verksamhetschef for
kronor landsbygd, kultur- och
fritid
16.19 | Yttrande till Lansstyrelsen | Kommundirektor Arenden bereds av Bollu-gruppen.
over enskilda drenden
infor Lansstyrelsens beslut| Verksamhetschef for Lopande aterrapportering till

om bygdemedel

landsbygd, kultur- och
fritid

’kommunstyrelsen
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16.20 || Yttrande betriffande Kommundirektor Lopande aterrapportering till

kommersiellt servicebidrag ommunstyrelsen
Niamndadministrator

16.21 | Yttrandebetrdffandenya | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
turlistor kommunstyrelsen
(trafikforsorjningen) Kanslichef

16.22 | Beslut om vilken trafik Kommundirektor Krav fran
som ska upphandlas eller Kollektivtrafikmyndigheten genom
med vilka fordon trafiken upphandlande enhet Linstrafiken
ska utforas Kanslichef

Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen.

16.23 | Representant i Kommundirektor Krav fran Kollektivmyndigheten
beslutsfattande genom upphandlande enhet
sammantriaden med Kanslichef Linstrafiken
Lanstrafiken — med kort
varsel Lopande aterrapportering till

kommunstyrelsen

16.24 | Fordelning av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
foreningsbidrag kommunstyrelsen

Verksamhetschef for
landsbygd, kultur- och
fritid

16.25 | Tillstand for dragning av | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
el- och teleledningar i lkommunstyrelsen
kommunens mark Sektorchef kommunal

utveckling

16.26 | Tecknande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
nyttjanderittsavtal,
arrenden samt Sektorchef kommunal
hyresavtal med 16ptid utveckling
om hogst ett &r dar
arlig ersittning
understiger 10 000
kr.

16.27 | Tecknande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
nyttjanderittsavtal,
arrenden samt Sektorchef kommunal
hyresavtal med utveckling
uppsigningsklausul,
dar uppsagningstiden
ar hogst ett ar och
dar arlig
ersittning
understiger 10 000
kr.

16.28 | Godkidnnande av Kommundirektor Lopande aterrapportering till

ovriga typer av

tillfallig upplatelse av

’kommunstyrelsen

Sida 86(89)
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schaktning pd kommunens

kommunal mark och Sektorchef kommunal
allman plats for utveckling
sarskilda dndamal.

16.29 | Uppsdgning av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
nyttjanderittsavtal, kommunstyrelsen
arrenden samt hyresavtal. | Sektorchef kommunal

utveckling

16.30 | Godkidnnande av Kommundirektor Aterrapporteras inte.
servitutsavtal, dar
ersittning Sektorchef kommunal
understiger 10 000 utveckling
kr.

16.31 | Godkdnnande av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
servitutsavtal for el- och [kommunstyrelsen
teleledningar, oavsett Sektorchef kommunal
belopp pé ersittning. utveckling

16.32 | Godkdnnande av Kommundirektor Lopande aterrapportering till
overenskommelser om kommunstyrelsen
fastighetsregleringar, dar | Sektorchef kommunal
ersiattning understiger utveckling
10 000 kr.

16.33 | Ansokan om forriattning Kommundirektor Lopande aterrapportering till
enligt fastighetsbildnings- [kommunstyrelsen
lagen, anldggningslagen | Sektorchef kommunal
eller ledningsriattslagen. utveckling

16.34 | Framstillningar till och Kommundirektor Lopande aterrapportering till
yttranden 6ver remisser [lkommunstyrelsen
fran lantmaiteriet ang. Sektorchef kommunal
fastighetsbildning. utveckling

16.35 | Framstillningar till och Kommundirektor Lopande aterrapportering till
yttranden 6ver remisser [kommunstyrelsen
fran andra myndigheter Kanslichef
ang. evenemang och andra|
tillfalliga tillstiallningar.

(T.ex. yttranden i samband|
med polistillstand eller
tillstand frén lansstyrelsen
for evenemang.)

16.36 || Enligt faststillda riktlinjer| Kommundirektor Aterrapporteras inte.
besluta i drenden
angiende vig- och Teknisk chef
gatubelysning.

16.37 | Overlételse av kommunens| Kommundirektor Aterrapporteras inte.
jakt- och fiskerattsbevis till
kommunanstéllda som Teknisk chef
innehar tillsvidare tjinster

16.38 | Beslut och utbetalning av | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
bidrag enligt kommunens kommunstyrelsen
regelverk for Teknisk chef
iordningsstéllande av vagar

16.39 || Tillstand for gravning och | Kommundirektor Aterrapporteras inte.
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mark Arbetande arbetsledare
16.40 | Godkidnnande av TA-plan | Kommundirektor Aterrapporteras inte.
(trafikanordningsplan) vid
vagarbeten som paverkar | Arbetande arbetsledare
kommunens viagnit
17. Sikerhets- och dataskyddsfragor
Nr Arende Delegat Notering
17.1 Teckna Kommundirektor Lopande aterrapportering till
kommunstyrelsen som kommunstyrelsen
myndighet i Kanslichef
sikerhetsfragor
17.2 Utfora interna Kommundirektor Lopande aterrapportering till
foreskrifter for kommunstyrelsen
siakerhetsskyddet Kanslichef
17.3 Faststilla Kommundirektor GDPR artikel 37
krisledningsplanen, Lopande aterrapportering till
utbilnings- och kommunstyrelsen
ovninsplanen samtt
andra scenariospecifika
krisplaner
17.4 Ritt att begara Kommundirektor Lag (2023:407) om viktigt meddelande till
meddelande via VMA allmianheten
Kanslichef
17.5 Utse dataskyddsombud | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
samt ersittare till kommunstyrelsen
dataskyddsombudet
17.6 Inga Kommundirektoren och | GDPR artikel 12.5
personuppgiftsbitrades- | firmatecknare Lopande aterrapportering till
avtal med bitraden och kommunstyrelsen
godkidnna
underleverantérer
17.7 Ratt att ta ut avgift for | Kommundirektor Lopande aterrapportering till
information enligt kommunstyrelsen
artikel 12.5 GDPR
17.8 Ritt att avvisa Kommundirektor Lépande dterrapportering till
utlimnande av kommunstyrelsen
information enligt Kanslichef
artikel 12.5 GDPR
17.9 Ratt till rattelse enligt Kommundirektor Aterrapporteras inte.
artikel 16 GDPR
Narmast ansvarig chef
17.10 | Ratttill radering enligt | Kommundirektor Aterrapporteras inte.
artikel 17 GDPR
Nirmast ansvarig chef
17.11 | Ratttillbegransning av | Kommundirektor Aterrapporteras inte.
behandling enligt
artikel 18 GDPR Nirmast ansvarig chef
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