
 

 

 

 

Överenskommelse för vår arbetsplats gällande alkohol- och 
drogfrågor 
 
 
I vårt arbetslag på                                  (avdelning/enhet) har vi enats om 
följande regler: 
 
Skriv ner era regler i rutan nedan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vad ska vi arbeta vidare med fortsättningsvis och hur? Diskussion om alkohol- och 
drogfrågor ska vara återkommande, förslagsvis en gång per år.  
 
Förslag på diskussionspunkter till överenskommelsen för arbetsplatsen 
 

• Ska vinlotterier få förekomma? 
• Hur ska vi agera vid misstanke/tydlig onykterhet? 
• När ska vi agera vid misstanke/tydlig onykterhet? 
• Vem ska vi i första hand prata med? 
• Vilken jargong ska vi ha på arbetsplatsen? 
• Personalfester? 
• Afterwork? 
• Är det ok att blåsa i alkolåset åt en kollega som blåst rött?` 
• Ska vi ha alkoholfria alternativ vid sociala sammankomster? 
• Ska vi tala direkt med eller om den berörde? 
• Annat…  
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