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Alkohol och drogforebyggande arbetsmiljo

Diskussionsmaterial for arbetsplatstriaffar



Case 1. Korttidsfranvaro

Du arbetar inom administration och har sett att beteendet forandrats pa Kajsa som ar
din kollega. Kajsa har haft mycket korttidsfranvaro under senaste aret. | fikarummet
diskuteras kollegans franvaro och beteende. Manga har misstanke om bruk av
alkohol, men ingen ser ndgot allvar i situationen eftersom hon &r sé trevlig och
ordentlig. Du har nu fatt hora fran en bekant att Kajsa akt fast och troligen tappat
korkortet.

Diskutera i grupp hur du kommer att agera.

e Hur och nér ska du agera?

e Veml/vilka tar du kontakt med? Skyddsombud? Narmsta chef? Den berérde?
Arbetskamrater? Facklig representant?

e | rutinen har du som arbetskamrat ett medmanskligt ansvar att agera vid
misstanke. Utifran beskriven situation hur skulle du agera?

e Vad kan hindra dig fran att agera? Risk for osamja med berérd? Dalig
stdmning i arbetsgruppen/arbetslaget? Annat?



Case 2. Beteendeforindring

Du arbetar inom vard och omsorg/skola och har sett att beteendet forandrats pa Kalle
som ar din kollega. Kalle har haft mycket korttidsfranvaro under senaste aret. |
fikarummet diskuteras kollegans franvaro och beteende. Manga har misstanke om
bruk av alkohol, men ingen ser nagot allvar eftersom han &r sa trevlig och ordentlig.
En anhdrig/foralder har kant sig daligt bematt samt uttryckt misstankt spritdoft vid ett
samtal med Kalle. Det ar dock inte forsta gangen den anhdrige uttryckt asikter om
nagon i din arbetsgrupp.

e Hur ska du agera?

e Vem/vilka tar du kontakt med? Skyddsombud? Narmsta chef? Den bertrde?
Arbetskamrater? Facklig representant?

e | rutinen har du som arbetskamrat ett medmaénskligt ansvar att agera vid
misstanke. Utifran beskriven situation hur skulle du agera?

e Vad kan hindra dig fran att agera? Risk for osamja med berérd? Dalig
stdmning i arbetsgruppen/arbetslaget? Annat?



Case 3. Depression? Stress?

Din chef har under senaste halvaret blivit tystlaten och du upplever att han/hon har
blivit alltmer nedstamd. Du har genom hérséagen fatt hora att chefen ar nyskild och du
vet att han/hon har en strulig relation med sin tonarige son. Din chef har uteblivit fran
moten, men alla vet om att han/hon har mycket att gora. Din chef deltar dessutom i
mindre omfattning pa fikaraster och andra gemensamma traffar.

Pa ett uppdrag som du fatt ansvar 6ver far du veta av en kund att hon kant sig daligt
bemott av din chef, som upptratt olampligt och krdnkande. Det dr dock inte forsta
gangen kunden uttryckt asikter om nagon i arbetsgruppen.

e Hur ska du agera?

e Veml/vilka tar du kontakt med? Skyddsombud? Narmsta chef? Den bertrde?
Arbetskamrater? Facklig representant?

e | rutinen har du som arbetskamrat ett medmanskligt ansvar att agera vid
misstanke. Utifran beskriven situation hur skulle du agera?

e Vad kan hindra dig fran att agera? Risk for osamja med berérd? Dalig
stdmning i arbetsgruppen/arbetslaget? Annat?



Case 4. Mojliggorare

En arbetskamrat som arbetar med barn verkar vara paverkad och upptrader fumligt.
Ni har tidigare tackt upp kollegans franvaro och forsvarat beteendet. Det ar ju ingen
ond manniska och han/hon har god hand med barnen. Beteendet har dock forvérrats
senaste tiden och du misstanker att han/hon vid ett flertal tillfallen forsummat tillsyn
over barnen. Du misstanker att detta hant i samband med att ett barn “ramlat ner fran
skotbordet”.

= Vad ska du gora?
e Nar ska du som arbetskamrat reagera och agera?
e Vem ska du prata med i forsta hand?

Tank dig nu att samma person arbetar inom administration eller inom park och natur.

e Skulle du ha agerat annorlunda?
e Skulle du ha agerat tidigare/senare?



Case 5. Blisningen

Du ska aka tillsammans med din arbetskamrat pa ett méte och har en bokad tjanstebil.
Arbetskamraten &r forsenad och ni ska vara pa ett mote som ar 4 mil bort inom en
halvtimme. Nar din arbetskamrat kommer blaser han/hon fast sig i alkolaset i
tjanstebilen. Du har inte korkort.

e Hur ska du agera? Motet borjar om 20 minuter.

Din arbetskamrat begar att du ska blasa eftersom alkolaset visar rott och bilen darmed
inte kan starta. Arbetskamraten skyller pa att det ofta &r tekniskt fel pa alkolas.

e Vad gor du pa plats
o Blaser du istallet for arbetskamraten?
0 Bestaller du en taxi?
o0 Tar ni arbetskamratens privata bil till motet?
0 Annat?

e Vad gor du senare?



Case 6. Jargong och attityd

Pa fikarasten diskuterar ni glatt vad som hande pa senaste festen. Ni kommer in pa en
arbetskamrats upptag och skrattar &n mer at dem. Ni anser att det nog varit en av de
blotaste fester ni haft pa lange och ingen kan nog dricka alkohol som din
arbetskamrat. Det &r val inte for intet han/hon anvander uttrycket ’ska vi prata eller
dricka”!

e Vilken jargong vill du ha pa din arbetsplats kring alkohol och droger?

e Ar det okey att forskona, uppmuntra och ursékta beteenden kopplat till
alkohol?

e Vad ar din attityd nar det galler jargong?

e Skulle ni tdnka annorlunda om nagon/nagra av dina arbetskamrater ar fore
detta eller aktiv alkoholist?



Case 7. Nykterhet

En arbetskamrat har varit pa behandling och har varit nykter i ett halvar. En annan
kollega fyller 50 ar och en fest ska hallas. Dina arbetskamrater &r osakra om de ska
tillfraga arbetskamraten att delta eftersom han/hon idag ar nykter alkoholist. Det
kommer ju att forekomma en del alkohol pa festen. Alla har ju vetskap om hur det
varit pa tidigare fester nar han/hon deltagit, da det oftast urartat. Din numera nyktra
arbetskamrat kommer till dig och fragar om festen.

e Vad sager du?
Din arbetskamrat bjuds till 50-arsfesten. | entrén serveras fordrinkar och alla far ett

glas.

e Erbjuder du honom/henne en fordrink med eller utan alkohol?



