En alkohol- och drogférebyggande arbetsmiljo ar en viktig del
av Vindelns kommuns personalpolitik. Medborgare/kunder
ska med fortroende kunna vanda sig till oss och f& god och
saker service. Darfor galler Nykter pa jobbet alla vara
medarbetare:

< Nyttjande av alkohol och andra droger pa fritiden far inte inverka pa
sékerhet, effektivitet, trygghet och trivsel pa arbetsplatsen

< Under arbetstid ar det inte tillatet att anvanda alkohol eller andra
droger

% Tester genomfors vid misstanke om alkohol- och drogpaverkan

< All ickemedicinsk hantering av narkotika ar férbjuden enligt lag

Friska arbetsplatser & malet

Vi har skapat en rutin som foérmedlar en bestamd syn pa alkohol och andra
droger. Syftet med denna rutin &r att framja hélsa och férebygga ohélsa.
Arbetet bygger pa tre steg:

Halsoframjande atgarder

Vi vill skapa gemensamma varderingar, 6kade kunskaper och férandrade
levnadsvanor. Det innebéar att alla anstéllda inom Vindelns kommun ska
kanna till var rutin kring alkohol och droger. Amnet ska behandlas ur ett
halsoframjande perspektiv vid arbetsplatstraffar och vid utvecklingssamtal.
Tillsammans forandrar vi attityder och bygger ett ansvarsfullt forhalliningssatt
till alkohol och droger.

Tidiga signaler och féorebyggande arbete

Vi ska verka for att bruk inte forvandlas till riskbruk, missbruk eller beroende.
Det gor vi enklast genom att i tid kdnna igen signaler och medverka till tidiga
insatser for den berérda individen. Det handlar helt enkelt om att bry sig om
och véga stélla fragan.

— Hur har du det? Kan vi hjalpa dig p& nagot satt?

Stdd och rehabilitering

Vindelns kommuns medarbetare ska fa stod nar problem misstanks eller
beroende konstateras. Instéllningen &r att missbruket ska bort, inte
medarbetaren.

vart gemensamma ansvar
Det ar nadrmaste chef som ansvarar for att kommunens rutin tillampas och blir
kand pa arbetsplatsen. Det ar hon eller han som ska satta in atgarder vid
signaler om ohalsa eller missbruk av alkohol/droger. Men, det &r viktigt att
komma ihdg att vi alla har ett ansvar.

Det har galler mig:
< Jag fullgér mina dtaganden som géller for anstallningen och foljer
darmed rutinen for alkohol och droger
< Jag upptréder korrekt mot arbetskamrater och allménhet
< Jag ar nykter och drogfri pa arbetet
< Mina alkohol- och drogvanor pa fritiden paverkar inte sakerhet,
effektivitet, trygghet och trivsel p& jobbet
% Jag lamnar de upplysningar som behdovs for att kartlagga
ev. rehabiliteringsbehov som jag har
< Om jag ar i behov av rehabilitering s deltar jag aktivt i utredning,
planering, genomférande och uppféljning av insatser

Mitt ansvar som arbetskamrat:
< Jag motverkar alkohol och drogpositiva attityder pa arbetsplatsen
< Jag bryr mig om mina arbetskamrater och ar uppméarksam pa tidiga

signaler pa riskbruk

< Jag "blundar” inte och mgjliggor inte fortsatt riskbruk genom att skyla
over misstag

< Jag talar med berdrd person eller narmaste chef vid misstanke om
riskbruk

< Jag kontaktar chefens chef vid misstanke om att narmsta chef har ett
riskbruk

Mer information

I den har broschyren har vi endast i korthet beskrivit Vindelns kommuns rutin
kring alkohol och andra droger. Om du vill ha mer information kan du ga in pa
www.vindeln.se, déar du hittar dokumentet Rutin for alkohol- och
drogférebyggande arbetsmiljé p& kommunens personalsidor.
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