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\ ‘ Kommun

Alkohol, droger och spel om pengar

I Vindelns kommun betraktas god hilsa och arbetsgldadje som en tillgang.
Arbetsmiljoarbetet omfattar all verksamhet och medarbetarnas totala halsa dar
medarbetare och elever trivs, kinner trygghet och inte kommer till skada. En del i det
arbetet innebar att motverka skadligt av alkohol, droger och spel om pengar. Det
forebyggande arbetet inom detta omrade ska bedrivas fortlopande och langsiktigt.

Mal
e Alla medarbetare ska ha en trygg och drogfri arbetsplats.
e Nolltolerans rader mot eget bruk av alkohol eller droger under arbetstid.

e Riskerna med bruk av alkohol, droger och spel om pengar uppmarksammas och
hanteras skyndsamt.

e Medarbetare ska viga soka stod och hjalp.

Overgripande strategier

e Att regelbundet arbeta med kunskapsspridning, information och attitydpaverkan i
organisationen.

e Chefer och ledare agerar pa tidigare signaler hos medarbetare och forebygger
dirigenom ohélsa orsakad av skadligt bruk.

e Stod ges till medarbetare som har rehabiliteringsbehov utifran ett skadligt bruk.

e Via tydliga riktlinjer klargora forhallningssatt, regler och respektive ansvars-
omraden gillande alkohol, droger och spel om pengar péa arbetstid eller i anslutning
till arbetstid.

e Policy och riktlinjer ska vara kinda av alla medarbetare.



