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Innehallsforteckning
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Inledning

En forutsattning for att Vindelns kommuns invanare ska ha fortroende for kommunens
verksamhet, medarbetare och fortroendevalda ar att vi utfor vart arbete med gott omdome
och att vi foljer gallande lagar. God etik och hog moral ska kianneteckna kommunens
arbete. Ansvariga fortroendevalda och tjansteméan som ar verksamma har ett sarskilt
ansvar mot medborgarna att bekimpa mutor och andra former av korruption samt att
uppratthélla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Policyn for att motverka mutor och jav ska vara ett stod i vart arbete och i var relation till
dem vi kommer i kontakt med genom vart tjainsteutévande. Riktlinjerna ar 6versiktliga och
innehaller inte ndgon uttommande beskrivning av vad som ar olamplig eller brottsligt. Alla
berorda har ett eget ansvar for att inte bryta mot gillande lagstiftning inom omradet.

Policyn ar tillimplig pd kommunfullméaktig och samtliga forvaltningar, nimnder och
styrelser i kommunen. Kommunens hel- och delagda bolag har ocksé att folja policyn.
Aven kommunens representanter i de styrelser, ekonomiska foreningar och andra
associationer dir kommunen utser en del av styrelsen har att folja den antagna policyn.
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Policy mot mutor och andra formaner

Vindelns kommun ska vara en professionell och affirsmassig part gentemot medborgare,
leverantorer och naringsliv i ovrigt.

Som medarbetare eller fortroendevald inom Vindelns kommun har man ett personligt
ansvar att agera pa ett sadant satt att allmanheten och media inte far anledning att
misstdnka att man i sin tjansteutovning eller i sitt uppdrag later sig paverkas av otillborliga
formaner.

Mutbrott begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for nagon
annans rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forméan for sin tjansteutovning. Att
begara en muta eller att 1ata sig bli utlovad en muta ar ocksa ett brott. Nagot
orsakssammanhang behover inte finnas mellan forméanen och det satt pa vilket
arbetstagaren utfor sitt arbete. Mutbrott regleras i brottsbalken.

Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman till anstilld for dennes
tjansteutovning gor sig skyldig till givande av muta.

Anstailld eller fortroendevald som tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig
forman for sin tjansteutovning eller for uppdraget for sig sjalv eller annan gor dig skyldig
till tagande av muta.

Otillborlig forman ar som regel en gava eller annat erbjudande om formaner som ar agnad
eller riskerar att paverka en anstéllds eller fortroendevalds tjansteutovning eller uppdrag.
Gransen mellan en godkéand och en inte godkdnd formén kan variera. Bdde mellan olika
tider och mellan olika verksamhetsomraden. Aven formaner utan ekonomiskt viarde kan
vara otillaitna om de signalerar exklusivitet eller har stort personligt varde for mottagaren
och riskerar att paverka denne i sin tjansteutovning.

Sarskild aktsamhet ska vidtas vid erbjudande av gavor och forméner i samband med
myndighetsutovning och offentlig upphandling samt inom vard- och omsorg.
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Policy gdllande jav

Vindelns kommun och dess foretradare ska vara professionella, oberoende och objektiva
vid handlaggning, beslutsfattande och ovrig tjansteutovning.

Medarbetare och fortroendevalda inom Vindelns kommun och dess bolag har ett
personligt ansvar for att deras tjansteutovning ar saklig och objektiv samt att deras
opartiskhet aldrig ska kunna ifragasattas.

En anstilld eller fortroendevald ska inte delta i behandlingen av ett darende nar
omstiandighet foreligger som kan rubba fortroendet for forvaltningens och politikens
opartiskhet. Detta ar alltid fallet vid slaktskap eller nara vanskap med kommunens
motpart eller nar man sjilv eller ens nara slakt har ekonomiska intressen som paverkas av
kommunens beslut. Aven andra omstiindigheter, sisom t.ex. att det ir friga om grannskap
eller ovanskap, kan paverka den anstilldes forméaga att agera opartiskt.

Sa snart en anstélld 4r medveten om en sddan en javssituation har uppstatt ska den
anstallde anmala detta till sin chef sa att en annan tjansteman kan fa ansvar att bereda
arendet.

Galler javsfragan en fortroendevald ska den fortroendevalde anmala jav och inte delta i
behandlingen av arendet.

Medarbetaren och den fortroendevalda ar sjdlva ansvariga for att anmala jav.

Sarskilda riskgrupper

Vissa grupper av anstillda ar sarskilt integritetskansliga. De som ingar i dessa grupper
skall helt avhalla sig fran formaner fran externa aktorer och vara sarskilt uppmarksamma
pa forekomsten av javssituationer/intressekonflikter. Till dessa grupper hor t.ex.

- Beslutsfattare och foredraganden i ledningsgrupp/namnder:

Anstillda som forbereder och presenterar beslutsunderlag for chefer,
ledningsgrupp, nimnder samt andra anstallda med ratt att fatta beslut om
overenskommelser med externa parter eller utova myndighet over andra.

- Upphandlingsansvariga:
Upphandlingsansvariga som deltar i forberedelser och eller utvarderingsskedet av

anbud. Detta galler aven tjansteman som genomfor direktupphandlingar.

- Vardpersonal:
Anstillda som deltar i varden av enskilda personer.

- Myndighetsut6vning:
Anstillda som fattar myndighetsbeslut som paverkar enskild, till exempel en
medborgare, foretag eller forening.
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Eget ansvar

En anstilld kan inte frita sig fran ansvar genom att hianvisa till samtycke fran chef i
arenden gallande mutor eller jav. En anstilld har alltid ett eget ansvar for att inte bryter
mot denna policy eller lagstiftningen inom omradet.

Minnesregel
Skulle en anstélld erbjudas négot av en leverantor eller extern part bor den anstillde stilla
sig foljande fragor:

- Strider formanen mot vad som angivits i dessa riktlinjer?

- Varfor erbjuds jag formanen?

- Finns koppling mellan det arbete jag utfor eller kan komma att utféra?

- Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard? Kan bade ha affektions- och/eller
penningvarde.

- Har jag inflytande pa kommunens relation till den som erbjuder forméanen?



