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Inledning

Delegation innebar att namnden overlatit beslutsratten i vissa arenden till en delegat. De
beslut som delegaten fattar har samma rattsverkan som namndens egna beslut.
Delegationsritten géller tillsvidare men kan nir som helst aterkallas eller andras av
namnden. Namnden kan dock inte andra ett redan fattat delegationsbeslut.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstillighet. Ren verkstillighet innebar atgard som normalt finns inom tjanstemannens
omrade. I dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller
valmojligheter.

I delegeringsordningen anges lagsta delegationsniva, d.v.s. en 6verordnad chef har ratt att
fatta beslut i delegatens franvaro.

Enligt kommunallagen regleras delegationsbestimmelser enligt foljande;

Fullmaktiges delegationsratt

Fullmaktige far uppdra at en namnd att i fullmaktiges stélle besluta i ett visst drende eller
en grupp av arenden.

Namnderna beslutar i fradgor som ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller
annan forfattning skall handha. Vidare beslutar naimnderna aven i fragor som fullmaktige
har delegerat till dem.

Namndernas delegationsratt

En ndmnd far uppdra at ett utskott, en ledamot eller en ersattare eller &t annan anstalld
hos kommunen att besluta pd namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp
arenden, dock inte i de fall som avsesi 34 §.

Det ar ddaremot inte tillatet att delegera till en grupp anstillda eller till en grupp bestaende
av anstillda och fortroendevalda, att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Delegationsforbud
I foljande darendegrupper far beslutanderitten inte delegeras;

e Arenden som avser verksamhetens mail, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstillningar eller yttranden till kommunfullméaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Arenden som viickts genom
medborgarforslag och som 6verlatits till namnden.

e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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Obligatorisk anmalningsskyldighet

Beslut som fattas med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till nAmnden, som
bestammer i vilken ordning detta skall ske.

Bradskande drenden

En ndamnd far uppdra ét ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att
besluta pa naimndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande
inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Vidaredelegation

Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at forvaltningschefen att i sin
tur uppdra &t en annan anstilld inom kommunen att besluta i stillet. Sidana beslut ska
anmalas till forvaltningschefen som i sin tur anmaler besluten till namnden.

Overklagan

Delegationsbeslut kan overklagas antingen genom laglighetsprovning (kommunalbesvar)
eller genom forvaltningsbesvar.

Bestimmelser om laglighetsprévning finns i 10 kap kommunallagen. Overklagningstiden
ar tre veckor fran den dag da bevis om justering av protokollet har satts upp pa
kommunens officiella anslagstavla.

Bestaimmelser om vilka drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir finns i
respektive lag, forordning eller i férvaltningslagen. Overklagningstiden ar tre veckor fran
den dag da den klagande fatt del av beslutet.
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Allmdnna arenden Beslutande
1. | Kommunstyrelsens ledamoters deltagande i kurser, | KSAU
konferenser och dylikt

Utfardande av fullmakt att fora kommunens talan
infor domstol, andra myndigheter samt vid
forrattning av olika slag

Kommundirektor, ers.
Kanslichef

Arenden om kommunens vapen Kanslichef
Yttranden ang. antagande av hemvarnsman Kanslichef
Avslag pa begaran om utlimnande av allméan Kommundirektor

handling

ers Kanslichef

Avvisande av skrivelse med 6verklagande som
kommit in for sent

Kommundirektor
Ers Kanslichef

Besluta pa styrelsens vagnar i arenden som ar sa

bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas.

Kommunstyrelsens ordf.
ers vice ordf.

kommunstyrelsen
Ratt att utse tillforordnad kommundirektor i Kommundirektor
samband med semester
Naringslivsfragor Beslutande
Avslag pa framstillan om medfinansiering av Kommundirektor
projekt, dar det finns tydliga skal att avsla Ers Verksamhetschef

framstallan

kommunal utveckling

Svara for yttrande ang. regionalt bidrag och Foretagslots
investeringsstod Ers Verksamhetschef
kommunal utveckling
Kulturverksamhet Beslutande
Beslut om kulturbidrag Kultur- och fritidschef
Ers Verksamhetschef

kommunal utveckling
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Fritidsverksamhet Beslutande
1. | Beslut om bidrag till foreningar och studieférbund Kultur- och fritidschef
enligt faststallt regelverk Ers Verksamhetschef
kommunal utveckling
2. | Beslut om och registrering av lotteritillstand Namndsadministrator
Tekniska drenden Beslutande
1. | Tillstand for dragning av el- och teleledningar i Verksamhetschef
kommunens mark kommunal utveckling
Kommundirektor
2. | Tecknande av nyttjanderattsavtal, arrenden samt Verksamhetschef
hyresavtal med 16ptid om hogst ett ar dar arlig kommunal utveckling
ersattning understiger 10 000 kr. Kommundirektor
3. | Tecknande av nyttjanderattsavtal, arrenden samt Verksamhetschef
hyresavtal med uppsagningsklausul, dar kommunal utveckling
uppsagningstiden ar hogst ett ar och dar arlig Kommundirektor
ersiattning understiger 10 000 kr.
4. | Godkannande av Ovriga typer av tillfallig upplatelse | Verksamhetschef
av kommunal mark och allman plats for sarskilda kommunal utveckling
andamal. Kommundirektor
5. | Uppsigning av nyttjanderattsavtal, arrenden samt Verksamhetschef
hyresavtal. kommunal utveckling
Kommundirektor
6. | Godkannande av servitutsavtal, dar ersiattning Verksamhetschef
understiger 10 000 kr. kommunal utveckling
Kommundirektor
7. | Godkannande av servitutsavtal for el- och Verksamhetschef
teleledningar, oavsett belopp pa ersittning. kommunal utveckling
Kommundirektor
8. | Godkannande av 6verenskommelser om Verksamhetschef
fastighetsregleringar, dar ersattning understiger kommunal utveckling
10 000 kr. Kommundirektor
9. | Ansokan om forrattning enligt fastighetsbildnings- | Verksamhetschef
lagen, anlaggningslagen eller ledningsrattslagen. kommunal utveckling
Kommundirektor
10. | Framstallningar till och yttranden 6ver remisser frén | Verksamhetschef

lantmateriet ang. fastighetsbildning.

kommunal utveckling
Kommundirektor
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11. | Framstéallningar till och yttranden 6ver remisser frdn | Verksamhetschef
andra myndigheter ang. evenemang och andra kommunal utveckling
tillfalliga tillstallningar. (T.ex. yttranden i samband
med polistillstand eller tillstand fran lansstyrelsen
for evenemang.)

12. | Enligt faststallda riktlinjer besluta i drenden Verksamhetschef
angaende vag- och gatubelysning. kommunal utveckling

13. | Overlételse av kommunens jakt- och fiskerittsbevis | Verksamhetschef
till kommunanstillda som innehar tillsvidare kommunal utveckling
tjanster

14. | Beslut och utbetalning av bidrag enligt kommunens | KSAU
regelverk for iordningsstéllande av vigar

15. | Beslut om forsaljning av mark da kopeskilling ej KSAU
overstiger 20 000 kr.

Plan- och byggnadsarenden Beslutande

1. | Framstillningar till och yttranden 6ver remisser fran | KSAU
miljo- och byggnadsnamnden samt andra
myndigheter ang. detaljplaner, bygglov eller andra
tillstandsfragor, om planen eller ansokan ifraga
avviker fran oversiktsplan eller fordjupad
oversiktsplan.

2. | Framstallningar till och yttranden 6ver remisser frdn | Verksamhetschef
byggnadsndmnden samt andra myndigheter ang. kommunal utveckling
detaljplaner, bygglov eller andra tillstandsfragor, om | Kommundirektor
planen eller ansokan ifraga inte avviker fran
oversiktsplan eller fordjupad oversiktsplan.

Bostadsforsorjning Beslutande

1. | Reservering och forsaljning av tomtmark i enlighet | Verksamhetschef
med kommunens regelverk for reservation och kop | kommunal utveckling
av kommunal tomtmark f6r sméhus. Kommundirektor

Forsadljning Beslutande
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Forsiljning av rivningshus, rivningsmaterial, 6vrigt
overskottsmaterial samt begagnade inventarier och
annan 16s egendom

Upp till ett virde av: Verksamhetschef
- 50 000 kr kommunalutveckling
KSAU
- over 50 000 kr
Ekonomiadministration Beslutande
1. | Ratt att utse ny beslutsattestant eller ersattare vid Kommundirektor
beslutsattestantens och/eller dess ersattares Ekonomichef
tillfalliga franvaro
2. | Medge amortering av skuld till kommunen
0-12 man Ekonomichef
Ers kommundirektor
12 man- KSAU
3. | Avskriva fordringar
- upp till 100 000 kr Ekonomichef
Ers kommundirektor
- Over 100 000 kr KSAU
4. | Utdelning ur fonder KSAU
- Fjadernasfonden
- Helena Anderssons fond
- Scharins fond
- Nodkassefonden
5. | Fordelning av donationsfond KSAU
6. | Placering av donationsmedel Ekonomichef
Ers kommundirektor
7. | Utstrackning, nedsittning, dodning, sammanforing | Ekonomichef
och relaxation av inteckning samt utbyte av Ers kommundirektor
pantbrev och darmed jamforliga atgiarder
8. | Upptagande av lan efter kommunfullmaktiges Ekonomichef,
godkannande och enligt faststilld finanspolicy Kommundirektor
9. | Omsittning av forfallna langfristiga 1an Ekonomichef
Kommundirektor
10. | Placering av kommunens medel enligt faststalld Ekonomichef,
finanspolicy. Kommundirektor
11. | Handha inkop och forsaljning av vardepapper enligt | Ekonomichef,
faststalld finanspolicy. Kommundirektor
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Avgifter Beslutande
1. | Tillampning av bestimmelser om driftbidrag till
enskilda vagar.
Upp till ett varde av:
a) 100 000 kr Verksamhetschef
. kommunalutveckling
b) over 100 000 kr KSAU
2. | Bidrag till samlingslokaler Kultur och fritidschef
Ers ekonomiassistent

Sakerhetsskydd Beslutande
1. | Teckna kommunstyrelsen som myndighet i Kanslichef
sakerhetsfragor.
2. | Utfora interna foreskrifter for sakerhetsskyddet. Kanslichef
Krisberedskap Beslutande
1. | Faststilla krisledningsplanen, utbildnings- och Kommundirektor
ovningsplanen samt andra scenariospecifika
krisplaner

_ Kommentar
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Personal- och organisationsarenden
. Overgripande Kommentar Beslutande
1.1 Personaldrenden som ankommer pa I den man KSAU
kommunstyrelsen arenden inte
delegerats till
1.2 Inga for kommunen i bindande KSAU
kollektivavtal
1.3 Fraga om bisysslor ar forenliga med 8 § 1 mom AB Respektive
anstallning i kommunen (samrad med forvaltningsche
personalavdelnin | f
g)
2. Organisation, anstallning, sysselsattning
2.1 Beslut om anstéallning
- Kommundirektor, forvaltningschef Kommunstyrelse
- Administrativ chef, Ekonomichef, | Isamradd med PU, | n
HR-chef, IT-chef tillika KSAU Kommundirektor
2.2 Andring av tjanst/sysselsattningsgrad Ansvarig chef
2.9 Faststéllande av anstéllningsvillkor, 1o6n | Efter beslut frain | Kommunstyrelsen
m.m. vid nyanstéllning av kommunstyrelsen | sordférande
kommundirektor. om anstallning
3. Anstéllningens upphorande Kommentar Beslutande
3.1 | Medgivande av forkortad uppsagningstid KSAU
for:
- Kommundirektor, Forvaltningschef
3.2 | Medgivande att kvarsta i anstallning efter
uppnadd pensionsalder:
- Kommundirektor, Forvaltningschef KSAU
- Ekonomichef, HR-chef, Kanslichef, Kommundirektor
Verksamhetschef kommunal
utveckling
3.3 Uppsagmng och avsked: 78 LAS
Kommundirektor, Forvaltningschef | 188 LAS Kommunstyrelsen
- Ekonomichef, HR-chef, Kanslichef, Kommundirektor
Verksamhetschef kommunal
utveckling Respektive
- Ovriga chefer forvaltningschef
i Ansvarig chef
- Ovrig personal
| 4. | Lénesittning och pensionsférmaner Kommentar Beslutande
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4.1 | Lonesittning och anstallningsvillkor vid
nyanstillning samt 16nerevision
- Kommundirektor Kommunstyrelsens
ordforande i
samrad med
arbetsutskottet
- Forvaltningschef Kommundirektor
- HR-chef, Ekonomichef, Kanslichef, Kommundirektor
Verksamhetschef Kommunal
utveckling
4.2 | Individuella 6verenskommelser om Utom faststallda | KSAU
anstallnings-, Ione- och pensionsfragor riktlinjer
av principiellt slag
4.3 | Faststillande av reviderad 16n vid den Kommunstyrelsens
arliga lonerevisionen for ordforande
kommundirektor
5. Lagar och avtalsfragor Kommentar Beslutande
5.1 | Forhandla pa kommunens vagnar Kommundirektor
enligt gallande lagstiftning om HR-chef
forhandlingsratt utom vad galler 11-12
88 och 38 § lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL)
Forhandla pa kommunens viagnar Verksamhetsansvarig
enligt MBL § 11-14. chef som har mandat
att fatta beslut
(Verksamhetschef,
Forvaltningschef,
Kommundirektor)
Bitrads av HR-chef
5.2 | Avgora fragor om tolkning och HR-chef
tillampning av lagar, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
5.3 | Overvaka tillimpningen av lag, avtal | 11-12 §§, 14 § och | HR-chef
och andra bestammelser rorande 38 § MBL
forhallandet mellan kommunens som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
‘ 6. ‘ Arbetsmilj6é | Kommentar Beslutande
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6.1 | Delegering av arbetsmiljoansvar 3 kap Kommundirektor
arbetsmiljolagen

(1977:1160)

chefer/

sarskild
delegationsrutin

Vidaredelegeras till

verksamhetsansvarig
pa alla nivaer enligt

Verkstallighet inom personalarenden

Personalidrenden som inte finns angivna i delgeringsordningen ar verkstallighet. Rutiner
kring dessa personalarenden finns angivna i Vindelns kommuns chefshandbok.

Dataskyddsforordningen

Kommentar Beslutande
1. | Utse dataskyddsombud samt ersattare | GDPR artikel 37 | Kommundirektor
till dataskyddsombudet
2. | Inga personuppgiftsbitradesavtal med Kommundirektor
bitraden och godkanna och firmatecknare
underleverantorer
3. | Ratt att ta ut avgift for information GDPR artikel Kommundirektor
enligt artikel 12.5 GDPR 12.5
4. | Ratt att avvisa utlimnande av GDPR artikel Kommundirektor
information enligt artikel 12.5 GDPR 12.5 Kanslichef
5. | Ratt till rattelse enligt artikel 16 GDPR | GDPR artikel 16 | Narmast ansvarig
chef
6. | Ratt till radering enligt artikel 177 GDPR | GDPR artikel 17 | Narmast ansvarig
chef
7. | Ratt till begransning av behandling GDPR artikel 18 | Narmast ansvarig
enligt artikel 18 GDPR chef
Vidaredelegering

Kommundirektor / Respektive forvaltningschef har mojlighet att vidaredelegera till andra

tjansteman.

Rutin for anmalan av delegationsbeslut

Fattade delegationsbeslut skall anmalas till kommunstyrelsen vid nistkommande
sammantriade. Detta sker genom att utskottens protokoll och forteckningar 6ver fattade

beslut delges kommunstyrelsen.
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Varje beslutshandling ska innehalla information om;

Arendemening

Beslutsinnehall

Vem som fattat besluten (delegatens namn)
Nar beslutet fattades (beslutsdatum)

Vem som delgivits beslutet

Aterrapportering i protokoll

I protokoll ska delegationsbesluten aterrapporteras enligt foljande:

Delegat
Diarienummer/l6pnummer
Arendebeskrivning

Revidering av delegationsordning

Sida

Delegationsordning ska revideras minst en gang per ar, vid arets forsta sammantrade for
kommunstyrelsen eller vid behov.



